
 

ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 
для перевірки рівня професійної компетентності слухачів 

короткострокової програми підвищення кваліфікації 

«Актуальні питання державного управління  

та державної служби» 

працівників Головного управління Держпродспоживслужби  

в Івано-Франківській області, державних службовців категорій 

посад «Б», «В» 
 

1) Коли була прийнята Конституція України? 

а) 24 серпня 1991 року;   

б) 28 червня 1996 року;   

в) 16 липня 1990 року. 

 

2) Делеговані повноваження це: 

а) повноваження органів виконавчої влади, надані органам місцевого 

самоврядування законом;   

б) повноваження, які передаються відповідним місцевим державним 

адміністраціям за рішенням районних, обласної рад;   

в) повноваження органів виконавчої влади, надані органам місцевого 

самоврядування законом, а також повноваження органів місцевого 

самоврядування, які передаються відповідним місцевим держадміністраціям за 

рішенням районних рад, обласних рад. 

 

3) Влада це: 

а) керівники держави; 

б) примус і контроль; 

в) управління державою; 

г) діяльність, спрямована на благо суспільства. 

 

4) Народ здійснює свою владу: 

а) безпосередньо; 

б) через органи державної влади; 

в) через органи місцевого самоврядування; 

г) безпосередньо і через органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування. 
 

5)Єдиним джерелом влади в Україні є: 

а) Президент України;   

б) Верховна Рада України;   

в) Кабінет Міністрів України;   

г) народ України.   

 



6)Державна влада в Україні здійснюється на засадах її поділу на: 

а) виконавчу, законодавчу;   

б) судову, законодавчу;   

в) законодавчу, виконавчу, судову;   

г) законодавчу.   

 

7)Яка функція не належить до функцій Конституції України: 

а) унітарна функція;  

б) установча функція;  

в) охоронна функція;  

г) стабілізуюча функція.  

 

8)Адміністративно-територіальний устрій – це: 

а) законодавчо закріплена система поділу держави на територіальні утворення, 

відповідно до яких здійснюється організація та функціонування органів 

державної влади і місцевого самоврядування;  

б) обумовлена географічними, історичними, економічними, етнічними, 

соціальними, культурними та іншими чинниками внутрішня територіальна 

організація держави з поділом її території на складові частини – 

адміністративно-територіальні одиниці; 

в) внутрішній поділ території держави на адміністративно-територіальні 

одиниці. 
 

9)Яким вимогам повинна відповідати особа, яка претендує на зайняття посади 

державної служби категорії «Б» у державному органі, юрисдикція якого 

поширюється на всю територію України? 

а) досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи"В" або досвід 

служби в органах місцевого самоврядування; 

б) досвід служби в органах місцевого самоврядування не менше п’яти років. 

в) досвід служби в органах місцевого самоврядування та вільне володіння 

іноземною мовою;  

г) досвід роботи на керівних посадах у державних організаціях, підприємствах, 

установах і закладах та вільне володіння однією з офіційних мов Ради Європи. 
 

10)На що не має права державний службовець? 

а) брати участь у страйках; 

б) брати участь у мітингах;              

в) бути членом профспілки; 

г) подавати електронні петиції до Президента України. 
 

11)Протягом якого часу після призначення присвоюються ранги державних 

службовців? 

а) через два роки після призначення на посаду; 

б) через рік після призначення на посаду; 

в) через шість місяців після призначення на посаду; 

г) одночасно з призначенням на посаду. 
 



12)Протягом якого періоду проводиться підвищення кваліфікації державних 

службовців? 

а) не рідше одного разу на три роки; 

б) не рідше одного разу на два роки; 

в) не рідше одного разу на п`ять років; 

г) постійно протягом проходження служби.  
 

13)Що таке професійна компетентність державного службовця? 

а) наявність повної вищої освіти у галузі знань з державного управління; 

б) здатність у межах визначених за посадою повноважень застосовувати 

спеціальні знання, уміння та навички, виявляти відповідні моральні та ділові 

якості для належного виконання встановлених завдань і обов’язків, навчання, 

професійного та особистісного розвитку; 

в) бездоганне виконання професійних обов’язків і неухильне дотримання 

службової дисципліни; 

г) потенційна спроможність визначати і вирішувати задачі, які постають на 

державній службі, демонструвати лідерський потенціал і володіти 

інноваційними технологіями. 

 

14)Як здійснюється вступ громадянина України на державну службу? 

а) призначення на посаду за результатами конкурсу; 

б) призначення на посаду служби за результатами проходження стажування; 

в) обрання на посаду державної служби за результатами незалежного 

тестування; 

г) призначення на посаду на підставі результатів проходження поліграфа. 

 

15)Скільки рангів встановлюється для державних службовців відповідно до 

Закону України «Про державну службу»? 

а) 9 рангів; 

б) 10 рангів; 

в) 11 рангів; 

г) 12 рангів. 

 

16)Яке право характеризує службовий статус державних службовців? 

а) участь у професійних спілках з метою захисту своїх прав та інтересів; 

б) чітке визначення посадових обов’язків;  

в) відпустки, соціальне та пенсійне забезпечення відповідно до закону; 

г) участь у діяльності об’єднань громадян, крім політичних партій, у випадках, 

передбачених законом. 
 

17)Зазначте, на яку з вказаних категорій суб’єктів не поширюється дія Закону 

України «Про запобігання корупції»? 

а) депутати усіх рівнів місцевих рад; 

б) громадяни іноземних держав, які є членами наглядових рад юридичних осіб 

приватного права; 

в) члени Кабінету Міністрів України; 

г) посадові особи юридичних осіб публічного права. 



 

18)В яких випадках Національне агентство з питань запобігання корупції 

вносить керівнику відповідного органу, підприємства, установи, організації 

обов’язковий до виконання припис? 

а) у разі необхідності одержання інформації про стан реалізації 

антикорупційних заходів; 

б) у випадку необхідності надання методичної допомоги щодо виявлення 

корупційних ризиків; 

в) у випадках виявлення порушення вимог Закону України «Про запобігання 

корупції» щодо етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів або іншого порушення, передбаченого законом; 

г) у випадку необхідності залучення працівників відповідного органу, 

підприємства, установи, організації до виконання окремих робіт за завданням 

Національного агентства України з питань державної служби. 
 

19)Що покладається в основу Антикорупційної стратегії держави Україна? 

а) стан висвітлення проблем щодо економічного розвитку країни в ЗМІ та 

експертних висновках; 

б) статистичні показники щодо динаміки внутрішнього валового продукту; 

в) статистичні показники щодо динаміки притягнення осіб до юридичної 

відповідальності державних службовців; 

г) аналіз ситуації щодо корупції, а також результатів виконання попередньої 

Антикорупційної стратегії. 

 

20)В чиїх інтересах зобов’язані діяти особи, уповноважені на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, представляючи державу чи 

територіальну громаду? 

а) в інтересах інвестора, що зобов’язується покращити інфраструктуру села, 

міста, регіону; 

б) в інтересах органу, в якому вони працюють; 

в) в інтересах політичної партії, представники якої мають більшість у 

представницькому органі законодавчої влади чи місцевого самоврядування; 

г) в інтересах держави та територіальної громади відповідно. 

 

21)Шляхом виконання якого акта (документа) реалізується Антикорупційна 

стратегії держави? 

а) спеціального закону, який вноситься на розгляд Верховної Ради України 

Кабінетом Міністрів України; 

б) Державної програми, яка розробляється Національним агентством з питань 

запобігання корупції та затверджується Кабінетом Міністрів України; 

в) Планом заходів, що ухвалюється Антикорупційною радою при Президентові 

України; 

г) Плану дій, який затверджується одночасно з Антикорупційною стратегією та 

є додатком до неї. 

 

22)Які з вказаних правил етичної поведінки порушує посадова особа, яка, з 

огляду на своє особисте негативне ставлення до осіб без постійного місця 



проживання, в максимально тривалі строки розглядає їх заяви щодо 

забезпечення житлом і роботою? 

а) щодо політичної нейтральності у захисті соціальних прав людини і 

громадянина; 

б) щодо неупередженого ставлення до людини і громадянина; 

в) щодо нерозголошення інформації про персональні дані особи; 

г) щодо утримання від виконання незаконних доручень та наказів. 

 

23)Який орган, згідно із Законом України «Про запобігання корупції», 

уповноважений здійснювати контроль та повну перевірку декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування? 

а) Рахункова палата; 

б) Національне агентство з питань запобігання корупції; 

в) Державна аудиторська служба; 

г) Національне агентство України з питань державної служби. 

 

24) На основі якої інформації до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, вносяться відомості про 

осіб, притягнутих до кримінальної відповідальності за корупційні 

правопорушення? 

а) завірених в установленому порядку паперових копій судових рішень; 

б) оперативних відомостей, що надходять до органів державної влади від 

правоохоронних органів; 

в) електронних копій рішень суду, які набрали законної сили, отриманих з 

Єдиного державного реєстру судових рішень, що надходять від Державної 

судової адміністрації; 

г) офіційних повідомлень, що надходять від громадян та юридичних осіб. 
 

25)Що таке діловодство? 

а) робота, яка пов’язана з рухом документів; 

б) діяльність, яка охоплює питання документування та роботи з документами; 

в) діяльність, яка охоплює питання документування. 
 

26)Як класифікуються документи за місцем складання? 

а) індивідуальні, типові, трафаретні; 

б) внутрішні й зовнішні (вхідні й вихідні); 

в) загальні, з адміністративних питань. 
 

27)У заяві про зміну посади треба писати: 

а) Прошу надати мені посаду…; 

б) Прошу перевести мене на посаду…; 

в) Прошу зарахувати мене на посаду…; 

г) Прошу звільнити мене з посади… у зв’язку з переходом на…. 
 

28)Резюме – це: 

а) вступна частина наукової праці; 

б) документ, який містить прохання особи; 



в) документ, в якому особа висвітлює факти своєї біографії; 

г) документ, у якому коротко висвітлюються особисті, освітні та професійні 

відомості про особу. 
 

29)Лідерство це: 

а) вільний вибір; 

б) вимушена дія обставин; 

в) виконання наказу. 
 

30)Лідеру важливо: 

а) знати орієнтири задоволення своєї команди; 

б) знати і набирати в команду працюючих людей; 

в) знати як задовольнити власні інтереси. 
 

31)Чи можна вважати переговори успішними, якщо не досягнуто бажаної цілі 

їх проведення? 

а) безумовно, так; 

б) безумовно, ні; 

в) так, якщо досягнуто домовленості про продовження переговорного процесу у 

майбутньому. 
 

32)Керівник і лідер в одній особі: 

а) може і має бути; 

б) не можуть бути взагалі, бо несумісні; 

в) може бути за вказівкою «вищих органів». 
 

33)Основними вимогами до мови документів є: 

а) логічна послідовність, об’єктивність, доказовість, уніфікація і 

стандартизація, ясність викладу і точність опису, переконливість; 

б) фактологічність, конкретність і відредагованість; 

в) відсутність будь-яких суб’єктивно-оціночних моментів, розподіл тексту на 

абзаци, лаконізм, уніфікація і стандартизація, правильне використання термінів, 

уникання професіоналізмів. 

 

34)До групи інформаційно-довідкових документів належать: 

а) заяви про прийняття, на роботу, накази про особовий склад, автобіографії, 

характеристики, контракти, трудові угоди; 

б) довідки, службові листи, протоколи, акти, доповідні та пояснювальні 

записки, оголошення, доповіді, звіти, плани робіт, телефонограми; 

в) постанови, розпорядження, накази із загальних питань, вказівки, ухвали, 

правові акти вищих органів управління. 

 

35)Як називається другий примірник документа, виданий у зв’язку з втратою 

оригіналу? 

а) витяг; 

б) відпуск; 

в) дублікат. 



36)Прошу надати мені відпустку на 5 днів, незалежно від профспілкової 

відпустки. Це текст заяви про: 

а) переведення на іншу роботу; 

б) звільнення; 

в) надання (перенесення, поділ, відміну, часткове надання) чергової 

профспілкової відпустки; 

г) надання відпустки за свій рахунок; 

д) надання частково оплачуваної відпустки для догляду за дитиною. 

 

37)Культурні орієнтири успішного органу влади: 

а) відкритість, прагнення, лідерство, організація, повноваження, досягнення; 

б) впливовість, повноваження, взаємозалежність, критичність, відданість; 

в) рішучість, контроль, вимогливість, ієрархія, виконавчість, незмінність. 
 

38)Основу спілкування державних службовців складає: 

а) вербальна і невербальна комунікація; 

б) масова і телекомунікація; 

в) документна комунікація. 

 

39)До лідерських спроможностей входять: 

а) речі, одежа, манери, дотримання етикету; 

б) пристрасть, здібності, можливості, свідомість; 

в) зв’язки, матеріальний стан, амбіції, особисті цілі. 

 

40)Лідерство виникає як: 

а) результат навчання; 

б) результат успадкованих ознак; 

в) поєднання багатьох характеристик.  
 


