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І. КОНСТИТУЦІЙНИЙ ТА ПОЛІТИЧНИЙ ЛАД В УКРАЇНІ. 

ЗАКОНОДАВСТВО. ҐЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

 

1. Конституція України прийнята: 

а) Верховною Радою України 28 червня 1995 року; 

б) на Всеукраїнському референдумі 28 червня 1996 року; 

в) на Установчих зборах 28 червня 1996 року; 

г) Верховною Радою України 28 червня 1996 року. 

 

2. Зміни до Конституції України вносились: 

а) чотири рази (08.12.2004; 01.02.2011; 19.09.2013; 21.02.2014); 

б) три рази (01.02.2011; 19.09.2013; 21.02.2014); 

в) ні разу. 

 

3. До 1996 року в Україні чинною була: 

а) Конституція Української Радянської Соціалістичної Республіки 1978 року; 

б) Конституція України 1978 року; 

в) жодна конституція не була чинною. 

 

4. Права власника на об’єкти власності Українського народу здійснюються: 

а) безпосередньо і від імені Українського народу органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування в межах, визначених Конституцією; 

б) від імені Українського народу органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування в межах, визначених Конституцією; 

в) від імені Українського народу органами державної влади в межах, визначених 

Конституцією; 

г) від імені Українського народу органами місцевого самоврядування в межах, 

визначених Конституцією. 

 

5. Україна, відповідно до Конституції України: 

а) унітарна держава; 

б) федеративна держава; 

в )конфедеративна держава; 

г) соціальна держава. 

 

6. Верховна Рада України: 

а) орган місцевого самоврядування; 

б) орган державної виконавчої влади; 

в) орган державної влади; 

г) орган державної законодавчої влади; 

д) орган державної судової влади. 

 

7. Український конституційний процес бере початок від: 

а) ХІ століття; 

б) XV століття; 

в) XVIII століття; 

г) ХХ століття. 
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8. Народ здійснює свою владу: 

а) безпосередньо; 

б) через органи державної влади; 

в) через органи місцевого самоврядування; 

г) безпосередньо і через органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування. 

 

9. В Україні місцеве самоврядування: 

а) визнається; 

б) гарантується; 

в) визнається і гарантується; 

г) ніде не зазначено. 

 

10. Легітимність – це: 

а) зв’язок інтересів з внутрішньою оцінкою людей, яка залежить від їх ствердження; 

б) це політична харизматичність; 

в) можливість управляти державою на законних підставах відповідно до 

затверджених процедур. 

 

11. Адміністративно-територіальний устрій – це: 

а) законодавчо закріплена система поділу держави на територіальні утворення, 

відповідно до яких здійснюється організація та функціонування органів державної 

влади і місцевого самоврядування;  

б) обумовлена географічними, історичними, економічними, етнічними, 

соціальними, культурними та іншими чинниками внутрішня територіальна 

організація держави з поділом її території на складові частини – адміністративно-

територіальні одиниці; 

в) внутрішній поділ території держави на адміністративно-територіальні одиниці. 

 

12. Адміністративно-територіальний поділ – це: 

а) обумовлена географічними, історичними, економічними, етнічними, 

соціальними, культурними та іншими чинниками внутрішня територіальна 

організація держави з поділом її території на складові частини – адміністративно-

територіальні одиниці; 

б) законодавчо закріплена система поділу держави на територіальні утворення, 

відповідно до яких здійснюється організація та функціонування органів державної 

влади і місцевого самоврядування;  

в) внутрішній поділ території держави на адміністративно-територіальні одиниці. 

 

13. Політична система сучасної України: 

а) демократична; 

б) автократична; 

в) федеративна; 

г) теократична. 
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14. Яка політична культура у найбільшій мірі сприяє формуванню культу 

політичного лідера? 

а) активістська; 

б) підданська; 

в) ринкова; 

г) тоталітарна. 

 

15. Під впливом якої ідейної течії виникли демократичні режими? 

а) лібералізму; 

б) консерватизму; 

в) марксизму; 

г) монархізму. 

 

16. З якого року в Україні запроваджено процедуру проведення ґендерно-

правової експертизи? 

а) 2004; 

б) 2005; 

в) 2006; 

г) 2007. 

 

17. На якому з етапів ґендерного аналізу слід з’ясувати якого роду якісні та 

кількісні дані збиратимуться щодо жінок та чоловіків та у них самих? 

а) проведення дослідження; 

б) розроблення рекомендацій; 

в) визначення бажаних/очікуваних результатів; 

г) збір інформації; 

д) визначення проблеми; 

е) оцінювання аналізу. 
 

18. У якому році було підписано Декларацію тисячоліття Організації 

Об’єднаних Націй, в якій Україна взяла на себе зобов’язання забезпечити 

рівність чоловіків та жінок? 

а) 2002; 

б) 2005; 

в) 1999; 

г) 2000. 

 

19. У якому році був прийнятий Закон України «Про забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків»? 

а) 1995; 

б) 2002; 

в) 2004; 

г) 2005; 

д) 2006. 

 

20. Державне управління це: 
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а) координація діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування 

для успішного виконання планів соціально-економічного розвитку громадянського 

суспільства; 

б) організуюча діяльність яка через розумово-вольовий механізм забезпечує 

функціонування держави як соціальної системи; 
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ІІ. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ 

 

1. Правові та організаційні засади забезпечення публічної, професійної, 

політично неупередженої, ефективної, орієнтованої на громадян державної 

служби, яка функціонує в інтересах держави і суспільства, а також порядок 

реалізації громадянами України права рівного доступу до державної служби, 

що базується на їхніх особистих якостях та досягненнях регулюються та 

визначаються: 

а) Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 

б) Законом України «Про державну службу»; 

в) Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування»; 

г) Кодексом законів про працю України. 

 

2. Державна служба – це: 

а) професійна, на постійній основі діяльність громадян України, які займають посади в 

органах місцевого самоврядування, що спрямована на реалізацію територіальною 

громадою свого права на місцеве самоврядування та окремих повноважень органів 

виконавчої влади, наданих законом; 

б) професійна діяльність осіб, які займають посади в державних органах та їх апараті 

щодо практичного виконання завдань і функцій держави та одержують заробітну 

плату за рахунок державних коштів; 

в) професійна діяльність громадян України, які займають посади в органах місцевого 

самоврядування; 

г) публічна, професійна, політично неупереджена діяльність із практичного виконання 

завдань і функцій держави. 

 

3. Що таке професійна компетентність державного службовця? 

а) наявність повної вищої освіти у галузі знань з державного управління; 

б) здатність у межах визначених за посадою повноважень застосовувати спеціальні 

знання, уміння та навички, виявляти відповідні моральні та ділові якості для 

належного виконання встановлених завдань і обов’язків, навчання, професійного та 

особистісного розвитку; 

в) бездоганне виконання професійних обов’язків і неухильне дотримання службової 

дисципліни; 

г) потенційна спроможність визначати і вирішувати задачі, які постають на 

державній службі, демонструвати лідерський потенціал і володіти інноваційними 

технологіями. 

 

4. Кого зобов’язаний повідомити державний службовець, якщо він отримав 

наказ (розпорядження), доручення від керівника вищого рівня? 

а) центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби; 

б) безпосереднього керівника; 

в) керівника державного органу; 

г) відсутня правильна відповідь. 
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5. Яким вимогам повинна відповідати особа, яка претендує на зайняття посади 

державної служби категорії «Б» у державному органі, юрисдикція якого 

поширюється на всю територію України? 

а) досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи"В" або досвід 

служби в органах місцевого самоврядування; 

б) досвід служби в органах місцевого самоврядування не менше п’яти років. 

в) досвід служби в органах місцевого самоврядування та вільне володіння 

іноземною мовою;  

г) досвід роботи на керівних посадах у державних організаціях, підприємствах, 

установах і закладах та вільне володіння однією з офіційних мов Ради Європи. 

 

6. Хто відповідає за реалізацію державної політики з питань управління 

персоналом у державному органі, добір персоналу, планування та організацію 

заходів з питань підвищення рівня професійної компетентності державних 

службовців, документальне оформлення вступу на державну службу, її 

проходження та припинення, а також виконує інші функції, передбачені 

законодавством? 

а) відділ кадрів; 

б) служба управління персоналом; 

в) відділ організаційного забезпечення; 

г) кадрова служба. 

 

7. На що не має права державний службовець? 

а) брати участь у страйках; 

б) брати участь у мітингах;              

в) бути членом профспілки; 

г) подавати електронні петиції до Президента України. 

 

8. Як здійснюється вступ громадянина України на державну службу? 

а) призначення на посаду за результатами конкурсу; 

б) призначення на посаду служби за результатами проходження стажування; 

в) обрання на посаду державної служби за результатами незалежного тестування; 

г) призначення на посаду на підставі результатів проходження поліграфа. 

 

9. Протягом якого часу після призначення присвоюються ранги державних 

службовців? 

а) через два роки після призначення на посаду; 

б) через рік після призначення на посаду; 

в) через шість місяців після призначення на посаду; 

г) одночасно з призначенням на посаду. 

 

10 Відповідно до якого акта проводиться конкурс на зайняття вакантної 

посади державної служби? 

а) відповідно до Регламенту Верховної Ради України;  

б) відповідно до Конституції України;  

в) відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 

служби, що затверджується Кабінетом Міністрів України;  
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г) відповідно до Регламенту Кабінету Міністрів України. 

 

11. Скільки рангів встановлюється для державних службовців відповідно до 

Закону України «Про державну службу»? 

а) 9 рангів; 

б) 10 рангів; 

в) 11 рангів; 

г) 12 рангів. 

 

12. Протягом якого періоду проводиться підвищення кваліфікації державних 

службовців? 

а) не рідше одного разу на три роки; 

б) не рідше одного разу на два роки; 

в) не рідше одного разу на п`ять років; 

г) постійно протягом проходження служби.  

 

13. Хто є керівником державної служби в державному органі? 

а) посадова особа, яка займає вищу посаду державної служби в державному органі, 

до посадових обов’язків якої належить здійснення повноважень з питань державної 

служби та організації роботи інших працівників у цьому органі; 

б) посадова особа, наділена державно-владними і розпорядчими повноваженнями; 

в) посадова особа, яка займає вищу посаду державної служби в органі державного 

управління; 

г) безпосередній керівник державних службовців. 

 

14. Яке право належить до майнових прав державних службовців?  

а) на чітке визначення посадових обов’язків; 

б) на пенсійне забезпечення; 

в) на належні для роботи умови праці та їх матеріально-технічне забезпечення; 

г) на оплату праці залежно від займаної посади, результатів службової діяльності, 

стажу державної служби та рангу. 

 

15. Що повинен зробити державний службовець у разі виникнення у нього 

сумніву щодо законності виданого керівником наказу (розпорядження), 

доручення? 

а) звернутися до органів прокуратури; 

б) не виконувати такого наказу (розпорядження) або доручення; 

в) звернутися до відповідних правоохоронних органів (Національна поліція 

України, Служба безпеки України, Національне агентство з питань запобігання 

корупції); 

г) вимагати письмового підтвердження виданого керівником наказу 

(розпорядження) або доручення, після отримання якого виконати його, але 

одночасно у письмовій формі повідомити про нього керівника вищого рівня або 

орган вищого рівня. 

 

16. Підстава для припинення державної служби: 

а) за ініціативою суб’єкта призначення; 



 10 

б) перебування на лікарняному; 

в) перебування у декретній відпустці. 

г) юридичні наслідки 

 

17. Коли присвоюється державному службовцю з урахуванням результатів 

оцінювання службової діяльності черговий ранг у межах відповідної категорії 

посад? 

а) через кожні два роки; 

б) через кожні три роки; 

в) через кожні шість місяців; 

г) через кожні п’ять років. 

 

18. Скільки категорій посад на державній службі: 
а) п’ятнадцять; 

б) шість; 

в) сім; 

г) три. 

 

19. При прийнятті на державну службу присвоюються ранги в межах категорії 

«В»:  

а) 1, 2 і 3; 

б) 3, 4 і 5; 

в) 9, 8 і 7;  

г) 6, 7, 8, 9. 

 

 

20. Граничний вік перебування на державній службі:  

а) 55 років; 

б) 60 років; 

в) 62 роки; 

г) 65 років. 
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ІІІ. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ.  

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ В ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ  

 

1. На які з перелічених видів діяльності не поширюється 

заборона займатися іншою оплачуваною діяльністю? 

а) суддівська практика із спорту; 

б) адвокатська діяльність; 

в) аудиторська діяльність; 

г) професійна оціночна діяльність. 

 

2. Протягом якого строку діють передбачені законом обмеження 

після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням 

функцій держави або місцевого самоврядування? 

а) протягом двох років, крім безстрокового обмеження щодо розголошення або 

використання в інший спосіб у своїх інтересах інформації, яка стала відома у 

зв’язку з виконанням службових повноважень; 

б) протягом шести місяців, крім безстрокового обмеження представляти інтереси 

будь-якої особи у справах, в яких іншою стороною є орган, підприємство, установа, 

організація, в якому (яких) вони працювали на момент припинення відповідної 

діяльності; 

в) протягом одного року, крім безстрокового обмеження щодо розголошення або 

використання в інший спосіб у своїх інтересах інформації, яка стала відома у 

зв’язку з виконанням службових повноважень; 

г) протягом одного року, крім безстрокового обмеження представляти інтереси 

будь-якої особи у справах, в яких іншою стороною є орган, підприємство, установа, 

організація, в якому (яких) вони працювали на момент припинення відповідної 

діяльності. 
 

3. У який строк особа, уповноважена на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, зобов’язана 

повідомити керівника або визначений законом державний 

орган про наявність у неї реального чи потенційного 

конфлікту інтересів? 

а) протягом 10 календарних днів з моменту, коли особа дізналася чи повинна була 
дізнатися про наявність у неї конфлікту інтересів; 
б) законом не передбачено такого обов’язку; 
в) протягом 5 робочих днів з моменту, коли особа дізналася чи повинна була 

дізнатися про наявність конфлікту інтересів; 
г) не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна 
була дізнатися про наявність у неї конфлікту інтересів. 

 

4. Хто є суб’єктом прийняття рішення про усунення особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, від виконання завдання, 

вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті 

в умовах конфлікту інтересів? 

а) спеціально створена в органі комісія для розгляду ситуацій щодо конфлікту 
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інтересів; 

б) керівник відповідного органу; 

в) уповноважений підрозділ (уповноважена особа) з питань запобігання та 

виявлення корупції відповідного органу; 
г) керівник самостійного структурного підрозділу, в якому працює особа. 

 

5. За сукупності яких умов застосовується звільнення особи як 

захід врегулювання конфлікту інтересів? 

а) конфлікт інтересів у діяльності особи має тимчасовий характер і не може бути 
врегульований шляхом обмеження її доступу до інформації; 
б) конфлікт інтересів у діяльності особи має постійний характер і не може бути 
врегульований шляхом перегляду обсягу службових повноважень; 
в) конфлікт інтересів у діяльності особи має тимчасовий характер і не може бути 
врегульований шляхом усунення від виконання завдання; 

г) конфлікт інтересів у діяльності особи має постійний характер і не може бути 
врегульований в інший спосіб, особа не згодна на переведення або на позбавлення 
приватного інтересу. 
 

6. Який спосіб подання декларації особи, уповноваженої на 

виконання функції держави або місцевого самоврядування, 

передбачає Закон України «Про запобігання корупції»? 

а) надання паперової форми декларації до Національного агентства з питань 

запобігання корупції; 

б) шляхом заповнення на офіційному веб-сайті органу, в якому працює суб’єкт 

декларування; 

в) надання паперової форми декларації до служби управління персоналом; 
г) шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань 

запобігання корупції. 

 

7. Яка процедура виправлення помилок у поданій декларації 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, які суб’єкт декларування виявив 

самостійно? 

а) суб’єкт декларування упродовж семи днів після подання декларації має право 
подати виправлену декларацію, але не більше трьох разів; 
б) суб’єктам декларування забороняється виправляти помилки в поданих 
деклараціях; 
в) суб’єкт декларування упродовж десяти днів після подання декларації має право 

подати виправлену декларацію, але не більше двох разів; 
г) суб’єкт декларування шляхом обміну електронними листами з Національним 

агентством з питань запобігання корупції погоджує внесення до декларації 

виправлень. 
 

8. Протягом якого строку суб’єкт декларування зобов’язаний 

письмово повідомити Національне агентство з питань 

запобігання корупції про відкриття ним або членом його сім’ї 

валютного рахунка в установі банку-нерезидента? 

а) законодавство не передбачає обов’язку щодо такого повідомлення; 
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б) 3 місяці; 
в) 1 рік; 
г) 10 днів. 

9. За якої обов’язкової умови анонімне повідомлення працівника 

органу про можливий факт порушення вимог Закону України 

«Про запобігання корупції» іншим працівником цього ж 

органу підлягає розгляду? 

а) наведена у повідомленні інформація стосується конкретної особи, містить 

фактичні дані, які можуть бути перевірені; 

б) анонімні повідомлення не підлягають розгляду; 

в) повідомлення складене за формою, визначеною Національним агентством з 

питань запобігання корупції; 

г) стосується лише кримінального корупційного правопорушення. 

 

10. Про які об’єкти нерухомості зазначається у декларації особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування? 

а) тільки ті, що перебувають у власності суб’єкта декларування; 
б) такі, що перебували у власності суб’єкта декларування та членів його сім’ї, але 
були відчужені ними за 3 роки до подання декларації; 
в) належать суб’єкту декларування та членам його сім’ї на праві приватної 
власності, включаючи спільну власність, або знаходяться у них в оренді чи на 
іншому праві користування, незалежно від форми укладення правочину. 

внаслідок якого набуте таке право; 

г) належать суб’єкту декларування та членам його сім’ї на праві приватної 

власності, або знаходяться у них в оренді чи на іншому праві користування, за 

умови, що відповідні права на ці об’єкти набуті у звітному періоді. 

 

11. Що таке подарунок відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції»? 

а) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, 

які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової; 

б) грошові кошти або інше майно, які надають/одержують безоплатно або за ціною, 

нижчою мінімальної ринкової; 

в)нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 

мінімальної ринкової; 

г) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, 

які надають/одержують безоплатно. 
 

12. Що таке корупційне правопорушення у розумінні Закону 

України «Про запобігання корупції»? 

а) умисне діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою - суб’єктом 

відповідальності за корупційні правопорушення за умови конфлікту інтересів; 

б) діяння. що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині 

першій статті 3 Закону України «Про запобігання КОРУПЦІЇ», за яке законом 

встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову ві 
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дповідальність; 

в) діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині 

першій статті 3 Закону України «Про запобігання корупції»; 
г) умисне або необережне діяння (кримінальне або адміністративне 

правопорушення), що містить ознаки корупції, вчинене особою, уповноваженою на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 
 

13. Що таке правопорушення, пов’язане з корупцією відповідно 

до Закону України «Про запобігання корупції»? 
а) різновид корупційного правопорушення, за яке настає виключно адміністративна 
відповідальність; 
б) суміжне до корупційного правопорушення діяння, за яке законом встановлено 
кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно- правову 
відповідальність, вчинене суб’єктом, зазначеним у частині пертій статті 3 Закону 
України «Про запобігання корупції»; 
в) діяння, що не містить ознак корупції, але за яке настає виключно адміністративна 

відповідальність; 
г) діяння, що не містить ознак КОРУПЦІЇ, але ПОРУШУЄ встановлені Законом 

України «Про запобігання КОРУПЦІЇ» ВИМОГИ, заборони та обмеження, вчинене 

особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону України «ПРО запобігання 

корупції», за яке законом встановлено кримінальну, адміністративну, 

дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність. 

 
14. Які види відповідальності передбачені за вчинення 

корупційних правопорушень? 
а) кримінальна, адміністративна та цивільно-правова; 
б) виключно кримінальна; 
в) кримінальна, дисциплінарна та/або цивільно-правова; 
г) кримінальна та адміністративна. 
 

15. Що таке потенційний конфлікт інтересів відповідно до 

Закону України «Про запобігання корупції»? 

а) наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові 

чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи 

неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій пі я час 

виконання зазначених повноважень; 

б) суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи 

представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень; 

в) суперечність між особистими інтересами особи та інтересами інших осіб; 

г) суперечність між інтересами державної служби або органу, у якому 

працює особа, та інтересами інших фізичних та/або юридичних осіб. 
 

16. Що таке реальний конфлікт інтересів відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції»? 

а) суперечність між особистими інтересами особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, та інтересами фізичних або 
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юридичних осіб; 

б) наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові 

чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи 

неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень; 

в) наявність будь-якого майнового чи немайнового інтересу особи, у тому числі 

зумовленого особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими 

стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі тих, що виникають 

у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи 

інших організаціях; 
г) суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи 

представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень. 
 

17. Що таке неправомірна вигода відповідно до Закону України 
«Про запобігання корупції»? 

а) майно, право на майно або дії майнового характеру; 

б) матеріальні чи нематеріальні цінності; 

в) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, 

будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, 

пропонують, надають або одержують без законних на те підстав; 
г) гроші, майно, вартість якого перевищує 50 прожиткових мінімумів, послуги, 

будь-які вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, 

пропонують, надають або одержують без законних на те підстав. 
 

18. Хто є членами сім’ї згідно із Законом України «Про 

запобігання корупції»? 

а) особа, яка перебуває у шлюбі із суб’єктом, зазначеним у частині першій статті 3 
Закону України «Про запобігання корупції» - незалежно від спільного проживання 
із суб’єктом; 

б) будь-які особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають 
взаємні права та обов’язки із суб’єктом, зазначеним у частині першій статті 3 
Закону України «Про запобігання корупції» (крім осіб, взаємні права та обов’язки 
яких не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, 
але не перебувають у шлюбі; 
в) діти суб’єкта, зазначеного у частині першій статті 3 Закону України «Про 
запобігання корупції», до досягнення ними повноліття - незалежно від спільного 
проживання із суб’єктом; 
г) усі вищезгадані відповіді є правильними. 
 

19. Хто є суб’єктами відповідальності за корупційні або пов’язані 
з корупцією правопорушення? 

а) державні службовці, посадові особи місцевого самоврядування; 

б) особи, зазначені у частині першій статті 3 Закону України «Про запобігання 

корупції»; 

в) особи, які прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування; 
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г) особи, які постійно або тимчасово обіймають посади, пов’язані з виконанням 

організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов’язків, або 

спеціально уповноважені на виконання таких обов’язків у юридичних особах 

публічного чи приватного права. 
 

20. Які подарунки можуть приймати суб’єкти, на яких поширюється дія 

Закону України «Про запобігання корупції»? 

а) якщо їх вартість не перевищує однієї мінімальної заробітної плати, встановленої 

на день прийняття подарунка; 

б) які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, крім випадків, 
передбачених частиною першою статті 23 Закону України «Про запобігання 
корупції», якщо вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий 
мінімум для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, 

одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи 
осіб) протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, встановлених для 
працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки; 
в) якщо сукупна вартість таких подарунків не перевищує 50 відсотків одного 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на день прийняття 
подарунка; 
г) якщо вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий мінімум для 

працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, одноразово, а 

сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) 

протягом року, не перевищує трьох прожиткових мінімумів, встановлених для 

працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки. 
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IV. ДІЛОВОДСТВО ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДЕРЖАВНОГО 

СЛУЖБОВЦЯ 

 

1. Документування трактується як: 

а) робота з готовими документами; 

б) процес створення документів; 

в) рух документів на підприємстві; 

г) фіксація інформації на паперовому носії. 

 

2. Документи щодо особового складу – це: 

а) документи, у яких фіксуються угоди між сторонами про встановлення ділових 

відносин, пов’язаних із господарською діяльністю, і які регулюють ці відносини; 

б) документи, пов’язані з процесом зарахування особи на роботу і її звільнення, 

визначенням і забезпеченням прав та обов’язків працівника, що регламентуються 

законодавством України; 

в) угоди між особами, що наймаються на роботу, та керівниками підприємств 

(установ, організацій), за якими працівники зобов’язуються виконувати роботу, 

визначену цією угодою, з підпорядкування внутрішньому трудовому розпорядку, а 

керівник підприємства або уповноважений ним орган зобов’язується виплачувати 

працівникові заробітну плату й забезпечувати умови праці, необхідні для виконання 

роботи, передбаченої законодавством про працю, колективним договором та 

угодою сторін; 

г) документи, що містять інформацію про фактичний стан справ у структурі, який є 

підставою для прийняття розпорядчих документів. 

 

3. За джерелами виникнення документи поділяються на: 

а) індивідуальні, типові, трафаретні; 

б) внутрішні й зовнішні (вхідні й вихідні); 

в) загальні, з адміністративних питань; 

г) первинні та вторинні. 
 

4. Другий примірник документа, виданий у зв’язку із втратою оригіналу має 

назву: 

а) витяг; 

б) відпуск; 

в) дублікат; 

г) копія. 

 

5. У яких документах проставляється відбиток гербової печатки? 

а) у листах, наказах; 

б) у статутах, положеннях, гарантійних листах, довіреностях; 

в) у наказах, положеннях, інструкціях; 

г) у протоколах, звітах, характеристиках. 

 

6. Заява - це: 

а) документ, у якому особа (установа) висловлює свої думки щодо методів 

поліпшення діяльності державних органів, громадських установ, організацій; 
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б) документ, адресований установі чи вповноваженій особі, у якому викладається 

певне прохання з його коротким обґрунтуванням; 

в) документ, у якому особа (установа) вказує на порушення її прав та інтересів з 

боку іншої особи (установи) і пропонує вжити належних заходів для ліквідації 

такого порушення 

г) різновид довідки, який складається для інформування підвідомчих та інших 

організацій про хід робіт чи їх підсумки за певний період. 

 

7. Характеристика – це: 

а) документ, у якому в офіційній формі викладено громадську думку про 

працівника як члена колективу і який складається на його вимогу або письмовий 

запит іншої установи для подання до цієї установи; 

б)  документ, у якому подаються короткі відомості про навчання, трудову діяльність 

та професійні успіхи й досягнення особи, яка його складає; 

в) документ, у якому коротко викладаються особисті, освітні, професійні відомості 

про особу 

г) усний опис особи. 

 

8. Наказ щодо особового складу – це: 

а) розпорядчий документ, який регламентує призначення, переміщення, звільнення 

працівника, відрядження, відпустки, різні заохочення, нагороди, стягнення; 

б) правовий акт, що його видає керівник підприємства (структурного підрозділу) у 

межах своєї компетенції для вирішення основних та оперативних завдань, які 

поставлено перед підприємством; 

в) розпорядчий документ, який створюють на підприємствах переважно з питань 

інформаційно-методичного характеру, а також для організації виконання наказів, 

інструкцій, інших актів органів управління; 

г) усне розпорядження керівника організації чи установи.  
 

9. Резюме – це: 

а) вступна частина наукової праці; 

б) документ, який містить прохання особи; 

в) документ, в якому особа висвітлює факти своєї біографії; 

г) документ, у якому коротко висвітлюються особисті, освітні та професійні 

відомості про особу. 
 

10. Зміст якого поняття розкриває визначення: Документ, який засвідчує 

факти біографії або діяльності особи чи установи, надається на їхню вимогу до 

іншої установи: 

а) висновок; 

б) довідка; 

в) звіт; 

г) огляд. 
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V. ЄВРОПЕЙСЬКА ТА ЄВРОАТЛАНТИЧНА ІНТЕГРАЦІЯ УКРАЇНИ 

1.Північноатлантичний альянс (НАТО) виник у: 

а) 1945 р.; 

б) 1947 р.; 

в) 1949 р.; 

г) 1950 р. 

 

2.  Генеральний секретар НАТО – це: 

а) посадова особа найвищого рівня; 

б) голова Комітету оборонного планування; 

в) голова Військового комітету; 

г) керівник Групи ядерного планування. 

 

3. Останнє розширення НАТО відбулося в: 

а) 2004.; 

б) 2009 р.; 

в) 2017 р.; 

г) 2020 р. 

 

4. Хартія про особливе партнерство між Україною і НАТО підписана: 

а) 15.04. 1996 р.;  

б) 09.07. 1997 р.; 

в) 30.08. 2002 р.; 

г) 22.02. 2005 р. 

 

5. Питання про приєднання України до Плану дій стосовно членства в НАТО 

(ПДЧ) було предметом розгляду на: 

а) Мадридському саміті (липень, 1997 р.) 

б) Бухарестському саміті (квітень 2008 р.); 

в) Лісабонському саміті (листопад, 2010 р.); 

г) Варшавському саміті (липень, 2016 р.). 

 

6. Який з вищевказаних договорів є чинним установчим договором ЄС? 

Договір про: 

а) Європейський  Союз у редакції Маастрихтського договору;  

б) Європейський економічний простір;  

в) заснування Європейського співтовариства;  

г) Європейський Союз у редакції Лісабонського договору. 

 

7. Організація «Європейський Союз» створена на основі трьох Співтовариств, 

а саме: 

а) Європейського співтовариства вугілля і сталі, Європейського оборонного 

співтовариства, Європейського політичного співтовариства;  

б) Європейського співтовариства вугілля і сталі, Європейського економічного 

співтовариства, Євроатома;  

в) Європейського співтовариства вугілля і сталі, Європейського економічного 

співтовариства, Бенілюкс;  
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г) Європейського  співтовариства  вугілля  і  сталі, Європейського економічного 

співтовариства, ЄАВТ. 

 

8. Держава-кандидат на вступ до ЄС – це держава: 

а) що бажає вступити до ЄС і прийняла відповідне рішення на національному рівні;  

б) яка подала офіційну заявку на вступ до ЄС;  

в) з якою відкриті переговори про вступ;  

г) що бажає вступити в ЄС та відповідає всім критеріям вступу. 

 

9. Органом, що обирається шляхом прямого волевиявлення громадян ЄС є: 

а) Президент Європейської ради; 

б) Рада ЄС;  

в) Європейський парламент;  

г) Європейська рада. 

 

10. Україна у правовідносинах з ЄС виступає: 

а) державою-заявницею;  

б) державою-членом;  

в) державою – кандидатом на вступ;  

г) не має жодного з вищевказаних правових статусів.  

 



 21 

VI. РЕАЛІЗАЦІЯ ДЕРЖАВНОЇ ІНФОРМАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ. 

ЕЛЕКТРОННЕ УРЯДУВАННЯ ТА ЕЛЕКТРОННА ДЕМОКРАТІЯ 

 

1. Що розуміється під поняттям «публічна інформація» відповідно до Закону 

України «Про доступ до публічної інформації»? 

а) сукупність відомостей (даних), які сприймають із навколишнього середовища 

(вхідна інформація), видають у навколишнє середовище (вихідна інформація) або 

зберігають всередині певної системи;  

б) сукупність відомостей про матеріальний і духовний світ, про закономірності й 

тенденції його розвитку, які можна відтворювати шляхом передачі усним, 

письмовим або електронним способом; 

в) відображена та задокументована будь-якими засобами та на будь-яких 

носіях інформація, що була отримана або створена в процесі виконання суб'єктами 

владних повноважень своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством, або 

яка знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників 

публічної інформації, які визначені в Законі України «Про доступ до публічної 

інформації»; 

г) знання, яке передається від джерела до приймача інформації в процесі виконання 

суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, передбачених чинним 

законодавством, або яке знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, 

інших розпорядників публічної інформації, які визначені в Законі України «Про 

доступ до публічної інформації». 

 

2. Що розуміється під поняттям «конфіденційна інформація» відповідно до 

Закону України «Про доступ до публічної інформації»? 

а) інформація, доступ до якої обмежено фізичною або юридичною особою, крім 

суб'єктів владних повноважень, та яка може поширюватися у визначеному ними 

порядку за їхнім бажанням відповідно до передбачених ними умов; 

б) інформація щодо діяльності та фінансового стану фізичної або юридичної особи; 

в) інформація, яка містить державну, професійну, банківську таємницю, таємницю 

досудового розслідування та іншу передбачену законом таємницю; 

г) інформація, доступ до якої обмежено виключно фізичною особою та яка може 

поширюватися у визначеному нею порядку за її бажанням відповідно до 

передбачених нею умов. 

 

3. Хто є суб'єктами відносин у сфері доступу до публічної інформації? 

а) запитувачі інформації; 

б) розпорядники інформації; 

в) структурний підрозділ або відповідальна особа з питань доступу до публічної 

інформації розпорядників інформації; 

г) всі відповіді правильні. 

 

4. Захист інформації це: 

а) сукупність правових, адміністративних, організаційних, технічних та інших 

заходів, що забезпечують збереження, цілісність інформації та належний порядок 

доступу до неї; (ст. 1) 
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б) сукупність організаційних, технічних та інших заходів, що забезпечують 

збереження, цілісність інформації та належний порядок доступу до неї; 

в) сукупність правових, адміністративних, організаційних, технічних та інших 

заходів, що забезпечують збереження, цілісність інформації; 

г) сукупність адміністративних, організаційних, технічних та інших заходів, що 

забезпечують збереження, цілісність інформації та належний порядок доступу до 

неї. 

 

5. Інформація це: 

а) будь-які відомості та/або дані, які можуть бути збережені на матеріальних носіях 

або відображені в електронному вигляді;  

б) будь-які дані, які можуть бути збережені на матеріальних носіях або відображені 

в електронному вигляді; 

в) будь-які відомості, які можуть бути збережені на матеріальних носіях або 

відображені в електронному вигляді; 

г) будь-які відомості та/або дані, які можуть бути збережені та відображені в 

електронному вигляді. 

 

6. Суб'єктами інформаційних відносин є: 

а) фізичні особи, юридичні особи, об'єднання громадян, суб'єкти владних 

повноважень;  

б) юридичні особи, об'єднання громадян, суб'єкти владних повноважень; 

в) юридичні особи та суб'єкти владних повноважень; 

г) фізичні особи, юридичні особи та суб'єкти владних повноважень. 

 

7. Рамковим документом, котрий визначає розвиток електронного урядування 

в Україні станом на 2021 р. виступає:  

а) Концепція розвитку електронного урядування в Україні; 

б) Закон України «Про електронний цифровий підпис»; 

в) Закон України «Про Основні засади розвитку інформаційного суспільства в 

Україні на 2007-2015 роки»; 

г) усі відповіді правильні; 

д) неправильні усі відповіді. 

 

8. Основним органом, який координує питання розвитку електронного 

урядування в Україні станом на 2020 –2021 рр. є: 

а) Міністерство юстиції України; 

б) Державне агентство з питань науки, інновацій та інформатизації; 

в) Державне агентство з питань електронного урядування України; 

г) Державний центр інформаційних ресурсів України; 

д) Міністерство цифрової трансформації України. 

 

9. Поточні завдання запровадження елементів електронного урядування у 

Івано-Франківській обл. розписано у: 

а) Стратегії розвитку Івано-Франківської області на 2021 –2027 роки; 

б) План заходів з реалізації Стратегії розвитку Івано-Франківської області на 2021-

2023 роки; 
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в) регіональній цільовій Програмі впровадження електронного урядування в 

області; 

г) частково згадано у всіх документах, перелічених у а) – в); 

д) неправильні усі відповіді. 

 

10. Закони України “Про електронний документообіг”, “Про електронний 

цифровий підпис” прийнято Верховною Радою України у: 

а) 2003 р; 

б) 2000 р.; 

в) 2012 р.; 

г) 2015 р; 

д) неправильні усі відповіді. 
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VІІ. МЕНЕДЖМЕНТ ТА ЛІДЕРСТВО У ПУБЛІЧНОМУ УПРАВЛІННІ 

 

1. Лідерство виникає як: 

а) результат навчання; 

б) результат успадкованих ознак; 

в) поєднання багатьох характеристик. 

 

2. Справжні лідери:  

а) мають бачення розвитку; 

б) розвивають свій вплив на інших; 

в) використовують свій вплив для себе. 

 

3. Лідеру важливо: 

а) знати орієнтири задоволення своєї команди; 

б) знати і набирати в команду працюючих людей; 

в) знати як задовольнити власні інтереси. 

 

4. Культурні орієнтири успішного органу влади: 

а) відкритість, прагнення, лідерство, організація, повноваження, досягнення; 

б) впливовість, повноваження, взаємозалежність, критичність, відданість; 

в) рішучість, контроль, вимогливість, ієрархія, виконавчість, незмінність. 

 

5. Люди слідують за лідером тому, що: 

а) він все робить добре; 

б) він в змозі запропонувати їм засоби для задоволення їх потреб, вказати напрям 

діяльності; 

в) є можливість перекласти багато проблемних питань на іншу, більш здібну 

людину. 

 

6. Якими бувають комунікації за цільовою спрямованістю? 

а) інструктуючі; 

б) переконуючі; 

в) мотивуючі; 

г) невербальні. 

 

7. Службовий етикет – це: 

а) прагнення бути приємним і корисним; 

б) форма взаємовідносин між людьми, сутність яких - доброзичливість, бажання 

добра іншій людині; 

в) це загальноприйняті правила соціальної поведінки у професійному спілкуванні в 

конкретній організації; 

г) глибока повага до інтересів та почуттів інших співпрацівників. 

 

8.Тактовність – це: 

а) підкреслено офіційна, переважно службова й дещо сухувата, холодна ввічливість, 

особливе вміння стримувати себе в будь-яких обставинах, конфліктах; 
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б) ввічливість, яка підкреслює повагу до людини виявляється у ставленні до літніх 

людей; 

в) це чуття міри, яке підказує людині в певній конкретній ситуації передбачливо не 

зауважувати помилок і вад іншої людини, не робити їй зауважень у присутності 

інших осіб, не ставити запитань, які ставлять співрозмовника в невигідне 

становище; 

г) ввічливість у поєднанні з особливою м'якістю й глибоким розумінням 

внутрішнього стану та настрою інших людей. 

 

9. Що не належить до типів ділової бесіди: 

а) ділові переговори; 

б) бесіда при прийомі на роботу, бесіда при звільненні; 

в) телефонна розмова; 

г) бесіда при консультуванні. 

 

10. Назвіть вірне визначення іміджу: 

а) Імідж – це символічний образ суб’єкта, створюваний у процесі суб’єктної 

взаємодії. 

б) Імідж – це узагальнена сформована думка суспільства про певний об’єкт. 

в) Імідж – це глибинні якості особистості, що проявляються у спілкуванні та 

взаємодії із суспільством. 
 

 

 


