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ЗВІТ ПРО РОБОТУ 

Івано-Франківського обласного центру перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних підприємств, установ і організацій 

за 2019 рік 
 

 

1. ВИКОНАННЯ ПЛАНУ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ  
 

У 2019 році центр проводив навчальну роботу відповідно до затвердженого 

засновниками та погодженого із Національним агентством України з питань 

державної служби плану-графіка підвищення кваліфікації кадрів у центрі на 2019 

рік, та відповідно до завдань, визначених у Перспективному плані роботи 

обласної державної адміністрації на 2019 рік, затвердженому розпорядженням 

обласної державної адміністрації від 28.12.2018 року № 793, та Плані роботи 

обласної ради сьомого демократичного скликання на 2019 рік, затвердженому 

рішенням обласної ради від 21.12.2018 року № 1039-26/2018. 
 

У звітному періоді відповідно до об’єктивних причин, обґрунтованих 

додаткових завдань і потреб у навчанні кадрів первинний план-графік на 2019 рік 

за погодженням із засновниками, регулярно уточнювався  і актуалізувався (зміни 

до плану-графіка подані в додатку 1). Проведені зміни і уточнення плану-графіка 

навчань на 2019 рік тільки покращили основні планові показники роботи центру. 

Так, протягом 2019 року центром згідно уточненого плану-графіка навчань 

проведено 128 навчальних заходів проти 119 при первинному плануванні, що      

на  9 освітніх заходів або на 7,6 відсотка більше, в порівнянні з плановою цифрою       

і на 13,3 відсотка більше, ніж у 2018 році (113 освітніх заходів). 

У 2019 році в центрі за всіма видами навчання підвищили кваліфікацію 

4159 слухачів (при плані 2670), що на 1489 осіб (на 55,8 відсотка) більше,              

в порівнянні з плановою цифрою, а також на 979 осіб (на 30,8 відсотка) більше,    

в порівнянні з минулим 2018 роком.  

Протягом звітного року навчання в центрі пройшли 1526 молодих посадовців 

віком до 35 років, або 36,7 відсотка всіх слухачів, що в порівнянні із 2018 роком 

(1253 слухачі віком до 35 років) – на 273 особи або на 21,8 відсотка більше.  
 

Слухачами центру в 2019 році були працівники апаратів обласної                  

та районних державних адміністрацій, їх структурних підрозділів; працівники 

територіальних органів центральних органів виконавчої влади; працівники 

виконавчих апаратів обласної та районних рад; працівники сільських, селищних, 

міських рад та їх виконавчих комітетів; працівники рад об’єднаних 

територіальних громад; керівники та спеціалісти підприємств, установ                  

та організацій; депутати місцевих рад.  

Всього протягом 2019 року навчання з підвищення кваліфікації в центрі 

пройшли 1248 (в тому числі 432 віком до 35 років) державних службовців 

місцевих органів виконавчої вклади, 1177 (в тому числі 441 віком до 35 років) 

державних службовців територіальних органів центральних органів виконавчої 

вклади, 1144 (в тому числі 445 віком до 35 років) посадових осіб місцевого 

самоврядування та 590 (в тому числі 208 віком до 35 років) працівників 

бюджетних установ. 
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У підсумку в 2019 році обсяг навчальної роботи у людино-днях щодо 

навчання працівників місцевих державних адміністрацій та органів місцевого 

самоврядування за кошти загального фонду обласного бюджету склав відповідно 

5464 (при плані 4460) людино-дні, або 122,5 відсотка до плану. Обсяг навчальної 

роботи у людино-днях щодо навчання працівників територіальних органів 

центральних органів виконавчої влади в області за кошти державного бюджету в 

2019 році склав 1658 (при плані 100) людино-днів, або 1658,0 відсотка до плану. 

 

2. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ 
 

Освітній процес з підвищення кваліфікації у 2019 році здійснювався центром 

за професійними програмами підвищення кваліфікації, програмами тематичних 

постійно діючих, короткострокових та виїзних семінарів. 

У таблиці 1 подано кількість навчальних заходів, проведених центром у 2009-

2019 роках: 
 

 

№
 п

/п
 

Вид навчального заходу 

Кількість навчальних заходів 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 
Професійні програми 

підвищення кваліфікації 
18 13 16 12 13 10 4 13 4 6 8 

2 5-денні тематичні семінари 1 2 1 1 – – – – – – 1 

3 
4-денні тематичні семінари – – 1 0 1 0 0 1 1 – – 

4 3-денні тематичні семінари 22 15 16 21 17 21 25 11 13 10 3 

5 2-денні тематичні семінари 5 14 10 25 21 19 29 17 23 20 11 

6 1-денні тематичні семінари 20 20 37 38 40 49 43 62 56 65 99 

7 
Тематичні постійно діючі 

семінари 
18 20 19 21 27 17 9 6 6 12 6 

ВСЬОГО: 84 84 100 118 119 116 110 110 103 113 128 
 

З таблиці 1 видно, що у 2019 році центром всього проведено на 15 

навчальних заходів більше у порівнянні з 2018 роком, майже на третину у 

порівнянні з 2018 роком збільшилася кількість навчань за короткостроковими 

програмами підвищення кваліфікації та те, що з року в рік знижується попит на 

довготривалі навчання. 
 

Показники освітньої діяльності центру в 2019 році у порівнянні                         

з попередніми роками подані у таблиці 2:  
Таблиця 2 

  

№
 п

/п
 

Вид підвищення кваліфікації 
Кількість слухачів 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 
Професійні програми підвищення 

кваліфікації 
376 306 399 266 251 172 45 302 81 98 174 

2 Тематичні короткострокові семінари 1413 1518 2312 2981 2862 3095 2479 2385 3597 2753 3774 

3 Тематичні постійно діючі семінари 280 349 330 428 523 337 156 91 136 329 211 

ВСЬОГО: 2069 2173 3041 3675 3636 3604 2680 2778 3814 3180 4159 

Таблиця 1 
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 З таблиці 2 видно, що в цілому центром у 2019 році, в порівнянні із 2018 

роком відбулося суттєве зростання кількості посадовців області, які проходили 

навчання з підвищення кваліфікації: від 3180 в 2018 році до 4159 (або на  30,8 

відсотка більше) в 2019 році.  

 Суттєве зростання показників навчальної діяльності центру при порівнянні 

фактичних (4159 слухачів) і планових (2770 слухачів) показників за чисельністю 

слухачів пояснюється тим, що в 2019 році середня наповнюваність навчальних 

груп була вищою за планову, а також тим, що в центрі в 2019 році пройшли 

навчання 1177 працівників територіальних органів центральних органів 

виконавчої вклади. 

 Аналіз показників навчальної діяльності центру, зокрема щодо виконання 

постанови Кабінету Міністрів України від 11.04.2018 р. №273 «Про затвердження 

Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків на період до 2021 року» показав, що із загальної кількості 4159 слухачів, 

які навчалися протягом 2019 року, навчанням в центрі було охоплено 3207 або 

77,1 відсотка жінок і 952 або 22,9 відсотка чоловіків. 
  

У звітному періоді центром реалізовано всього 128 освітніх заходів за 87 

освітніми програмами, у тому числі 8 навчань за професійними програмами 

підвищення кваліфікації, 6 – за програмами тематичних постійно діючих 

семінарів, 99 – за програмами тематичних короткострокових семінарів та 15 – за 

програмами виїзних тематичних семінарів (див. таблицю 1). 

Серед реалізованих освітніх програм центром розроблено 59 нових освітніх 

програм або 67,8 відсотка, оновлено 24 існуючі програми, або 27,6 відсотка від 

загального числа реалізованих освітніх програм (таблиця 3). 
Таблиця 3 

Період 
Розроблено програм Оновлено програм 

ПППК КТС ПДТС ВТС ВСЬОГО ПППК КТС ПДТС ВТС ВСЬОГО 

Січень 1 6 - - 7 - - - - - 

Лютий 1 8 - - 9 - 3 - 1 4 

Березень 2 3 - - 5 - - - - - 

Квітень - 3 - - 3 - 4 - - 4 

Травень 3 6 - - 9 - 9 - - 9 

Червень - 1 - - 1 - - - - - 

Липень - - - - - - - - - - 

Серпень - 4 - - 4 - - 1 - 1 

Вересень - 6 - - 6 - 1 - - 1 

Жовтень - 7 - - 7 - 4 - - 4 

Листопад - 4 - - 4 - 1 - - 1 

Грудень - 4 - - 4 - - - - - 

ЗА РІК 7 52 - - 59 - 22 1 1 24 
 

В 2019 році реалізовано на 18 освітніх програм або на 20,7 відсотка більше, 

ніж у 2018 році (87 проти 69 освітніх програм). Відповідно збільшилася                 

у  порівнянні із 2018 роком кількість розроблених нових освітніх програм з 40 до 

59 або на 47,5 відсотка більше.  

Узагальнений звіт про навчальну роботу центру у 2019 році подано в 

додатку 2. 
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До проведення занять зі слухачами у 2019 році центром залучено на 

договірних умовах 196 викладачів, що в порівнянні з минулим 2018 роком – на 15 

викладачів або на 7,6 відсотка більше. Серед залучених до викладання у 2019 році 

працювали: 55 науково-педагогічних та педагогічних працівників вищих закладів 

освіти, 116 працівників органів влади різного рівня та 25 представників 

громадських організацій.  

З числа викладачів центру навчальні заняття проводили: 8 докторів наук,                

32 кандидати наук (з них 5 або 15,6 відсотка від числа кандидатів наук – 

кандидати наук з державного управління), 13 магістрів з державного управління, 

23 магістри державної служби та викладачі-практики – 120 осіб. 

Якісний склад викладачів подано на діаграмі 3. 
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Протягом 2019 року із загальної кількості 1582 академічних годин, 

докторами наук, професорами та кандидатами наук проведено 659 академічних 

годин або 41,7 відсотка від загальної кількості годин, у тому числі докторами 

наук, професорами – 107 академічних годин (6,8 відсотка), а кандидатами наук – 

552 академічні години (34,9 відсотка), з них кандидатами наук з державного 

управління проведено 61 академічну годину (11,1 відсотка від кількості годин, 

проведених кандидатами наук) (діаграма 4): 
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Протягом 2019 року навчальні заняття у центрі проводили науково-

педагогічні працівники провідних вищих навчальних закладів міста Івано-

Франківська: Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника, Івано-Франківського національного технічного університету нафти і 

газу, коледжу електронних приладів Івано-Франківського національного 

технічного університету нафти і газу, Івано-Франківського університету Короля 

Данила, Івано-Франківської академії Івана Золотоустого, Івано-Франківського та 

Рівненського обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, 

Львівського національного університету імені Івана Франка, Державної наукової 

установи «Інституту модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і науки 

України, Інституту освітньої аналітики Міністерства освіти і науки України, 8 

штатних працівників центру, а також керівники та провідні фахівці апарату та 

структурних підрозділів обласної державної адміністрації, обласної ради, 

виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради та Ланчинської селищної 

ради ОТГ Надвірнянського району, Міжрегіонального управління Національного 

агентства України з питань державної служби у Чернівецькій, Івано-Франківській 

та Тернопільській областях, Державного архіву Івано-Франківської області, 

Координатор взаємодії з громадськістю та Представник Уповноваженого 

Верховної Ради України з прав людини в Івано-Франківській області,  

представники Генерального департаменту цифровотрансформації Державного 

агентства з питань електронного урядування України, Головного управління 

Держгеокадастру в Івано-Франківській області, Головного управління ПФУ в 

Івано-Франківській області, Головного управління Національної поліції в Івано-

Франківській області, Івано-Франківської обласної прокуратури, Головного 

управління Державної фіскальної служби України в Івано-Франківській області, 

Головного територіального управління юстиції в Івано-Франківській області, 

регіонального центру з надання безоплатної вторинної допомоги в Івано-

Франківській області, Управління Західного офісу Держаудитслужби у Івано-

Франківській області, Івано-Франківського обласного центру соціальних служб 

для сім’ї, дітей та молоді, Тисменицького відділення управління виконавчої 

дирекції Фонду соціального страхування України в Івано-Франківській області, 

Державної регуляторної служби в Івано-Франківській області, Івано-

Франківського обласного територіального відділення Антимонопольного 

комітету України, Івано-Франківського обласного військового комісаріату, 

громадських та благодійних організацій: Івано-Франківського відокремленого 

підрозділу «Спілка сприяння розвитку сільського зеленого туризму в Україні» в 

Івано-Франківській області, Центру інформаційних досліджень та ресурсних 

послуг «Меридіан», ТРК «Україна», ГО «Туристичне товариство «Карпатські 

стежки», телеканалу «Експресо TV», ТзОВ Юридично–земельний центр-ІФ», 

Івано-Франківського регіонального відділення Асоціації міст України, ГО «Івано-

Франківський регіональний центр», Благодійного Фонду «Карітас УГКЦ – Івано-

Франківськ».  
 

Освітня робота у центрі в 2019 році проводилася за такими напрямками:  

- запобігання та виявлення корупції; 

- впровадження законодавства у сфері державної служби та служби в органах 

місцевого самоврядування; 
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- детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення; 

- навчання адміністраторів центрів надання адміністративних послуг; 

- забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Гендерних 

аспектів державної служби; 

- формування та виконання місцевих бюджетів, здійснення контролю за 

дотриманням вимог бюджетного законодавства; 

- інноваційного розвитку. Інноваційної та інвестиційної діяльності;  

- захисту персональних даних;  

- протидії дискримінації;  

- організації та проведення процедур закупівлі; 

- протидії торгівлі людьми;  

- вивчення положень Конвенції про права осіб з інвалідністю; 

- децентралізації фінансової системи, зміцнення матеріальної та фінансової 

основи місцевого самоврядування; 

- публічного управління, проектного менеджменту та планування розвитку 

територіальних громад; 

- захисту прав споживачів;  

- підвищення рівня професійної компетентності у сфері національно-

патріотичного виховання дітей та молоді; 

- управління реалізацією державних інвестиційних проектів, з питань оцінки 

кредитоспроможності громад, з питань середньострокового бюджетного 

планування, аналізу бюджетної та податкової політики і оцінки результативності 

бюджетних програм, з питань стратегічного планування, аналізу політики, 

підготовки аналітичних документів; 

- з питань, пов’язаних із зміною клімату;  

- державної політики у сфері євроатлантичної інтеграції України;  

- з питань у бюджетній, фінансовій, освітній, медичній, соціальній та інших 

сферах; 

- громадянської освіти та формування громадянських компетентностей;  

- з питань проведення гендерного портретування, протидії дискримінації за 

ознакою статі, застосування позитивних дій та інших питань забезпечення 

гендерної рівності; 

- інформування громадськості про державну політику у сфері 

євроатлантичної інтеграції України; 

- щодо розвитку транскордонного співробітництва; 

- щодо безпеки біометричних проїзних документів і виявлення підробок 

документів, що посвідчують особу, підтверджують громадянство України чи 

спеціальний статус особи та є підставою для видачі проїзних документів; 

- щодо забезпечення прав дітей, материнства та дитинства; 

- реформування державного управління; 

- з питань, пов’язаних із стратегічними комунікаціями; 

- з питань, пов’язаних із реалізацією Концепції розвитку електронної 

демократії; 

- з питань, пов’язаних із реалізацією принципів Міжнародної хартії відкритих 

даних; 

- з питань, пов’язаних із реалізацією Державної стратегії регіонального 

розвитку на період до 2020 року; 
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- соціального захисту населення Івано-Франківської області на 2017-2021 

роки;  

- розвитку науково-технічної та інноваційної діяльності області до 2020 року;  

- розвитку туризму в області на 2016-2020 роки;  

- розвитку малого та середнього підприємництва в Івано-Франківській 

області на 2017-2018 роки (із змінами);  

- розвиток громадянського суспільства  в Івано-Франківській області на 2016-

2020 роки;  

- правової освіти населення на 2016-2020 роки; 

- з питань виконання в області Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2020 року; 

- з питань щодо виконання заходів Антикорупційної програми на 2017-2020 

роки; 

- з питань щодо виконання заходів з реалізації в області у 2018-2020 роках 

Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року.  
 

Кількість слухачів центру, охоплених у 2019 році навчаннями за напрямами 

підвищення кваліфікації, визначеними Національним агентством України з 

питань державної служби подано у додатку 3, а кількість слухачів центру, 

охоплених у 2019 році навчаннями за напрямами підвищення кваліфікації, 

визначеними засновниками подано у додатку 4. 
 

У звітному періоді центром постійно впроваджувалися в освітній процес 

інноваційні освітні технології, інтерактивні засоби, форми та методи навчання. 

Навчальні заняття проводилися викладачами з використанням комп’ютерної 

техніки, інтерактивної дошки та сучасних інформаційних технологій, 

практикувалося проведення виїзних занять за місцем праці слухачів. 
 

 

3. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ  

І ВИДАВНИЧА РОБОТА 
 

Педагогічні працівники центру разом з викладачами та практичними 

працівниками впродовж звітного періоду проводили роботу з підготовки, 

розробки навчально-методичних і довідково-інформаційних матеріалів, 

інформаційних  видань, електронних ресурсів та інших матеріалів. 

Розробка власної інтелектуальної продукції була спрямована на методичне 

забезпечення навчального процесу, вдосконалення навчального процесу з 

підвищення кваліфікації посадовців, впровадження інноваційних форм та методів 

контролю засвоєння знань слухачами.  

У 2019 році проведено два засідання навчально-методичної ради центру:  

- 27 березня, на якому було розглянуто і рекомендовано до друку випуск 77 

серії «Навчально-методичні матеріали» «Етикет подарунків в публічному 

управлінні» (автор Кушнірюк В.М., доцент кафедри публічного  управління та 

адміністрування Інституту гуманітарної підготовки та державного управління 

Івано-Франківського національного технічного університету, кандидат 

психологічних наук, доцент).  
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- 01 листопада – розглянуто та рекомендовано до впровадження в центрі у 

2020 році професійну програму підвищення кваліфікації державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування з питань місцевого економічного 

розвитку. 

У 2019 році в центрі продовжено використання електронної форми 

підсумкового контролю знань слухачів професійних програм підвищення 

кваліфікації, що проводилася як комплексна перевірка знань з модулів, 

передбачених навчально-тематичним планом професійних програм.  

З метою належної підготовки слухачів до підсумкового контролю знань        

у центрі підготовлено та видано в серії «Довідково-інформаційні матеріали» два 

збірники тестових завдань для перевірки рівня професійної компетентності 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування у паперовому 

форматі: випуск 133/19 “Тестові завдання для перевірки рівня професійної 

компетентності слухачів професійної програми підвищення кваліфікації голів 

(заступників голів), секретарів сільських, селищних, міських рад та рад ОТГ, ІV-V 

категорій посад, старост (в.о. старост) сіл, селищ, міст, що входять до рад ОТГ, 

керівників структурних підрозділів виконавчих комітетів селищних, міських рад 

та рад ОТГ” і випуск 134/19 “Тестові завдання для перевірки рівня професійної 

компетентності слухачів професійної програми підвищення кваліфікації 

спеціалістів структурних підрозділів Головного Управління Національної поліції 

в Івано-Франківській області, державних службовців категорії посад “В” та 

надано доступ слухачам до цих навчальних матеріалів в електронному вигляді       

з використанням хмарних технологій.  

Також викладачами центру підготовлено тестові завдання для проведення  

тестування слухачів тематичних короткострокових семінарів: “Практичні 

аспекти використання електронної системи публічних закупівель”, «Раннє 

виявлення , організація та здійснення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та 

молоддю, які опинилися у складних життєвих обставинах та «Робота з 

порталом відкритих даних». 

Тестуванням за всіма видами навчань протягом 2019 року центром було 

охоплено 337 слухачів, у тому числі 174 слухачі професійних програм 

підвищення кваліфікації та 163 слухачі тематичних короткострокових семінарів. 

Для методичного забезпечення навчального пароцесу у 2019 році у центрі 

вийшов друком в серії «Довідково-інформаційні матеріали» новий випуск 132/19 

«Збірник нормативних документів з публічних закупівель» (автор О.В.Ганчак, 

начальник управління транспорту та зв’язку виконавчого комітету Івано-

Франківської міської ради, магістр державної служби). 
 

У звітному періоді продовжено роботу щодо розробки та видання 

методичних матеріалів у електронному вигляді. Електронні освітні ресурси 

розроблені та надані слухачам двох професійних програм підвищення 

кваліфікації: 

- для  керівників об’єднаних територіальних громад, керівників структурних 

підрозділів виконавчих органів об’єднаних територіальних громад;  

- для керівників управлінь освіти об’єднаних територіальних громад,             

а також для слухачів трьох тематичних короткострокових семінарів: 

- «Організаційна та кадрова робота у органах місцевого самоврядування»; 
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- «Впровадження законодавства про державну службу»;           

- «Ділова українська мова у сфері державного: нове законодавство України 

про мову, український правопис і діловодство в органах влади". 
 

У 2019 році слухачі центру забезпечувалися методичними та довідково-

інформаційними видання попередніх років, які не втратили своєї 

актуальності,:  

1) серія «Навчально-методичні матеріали» 

- випуск: 75 «Особливості формування та реалізації Державної інноваційної 

політики» (автор Гречаник Б.В., доцент кафедри публічного управління та 

адміністрування Інституту гуманітарної підготовки та державного управління 

Івано-Франківського національного технічного університету, кандидат 

економічних наук); 

- випуск 76 «Стратегічне планування як ефективний інструмент 

забезпечення сталого розвитку регіону» (автор Петренко М.Ю., головний 

спеціаліст відділу взаємодії з органами місцевої виконавчої влади та структурами 

державного управління, управління       з організаційної роботи апарату обласної 

державної адміністрації, магістр державного управління. 

У звітному періоді центром випуски серії «Навчально-методичні матеріали» 

видано загальним тиражем 139 примірників. 
 

2) серія «Довідково-інформаційні матеріали» 

- випуск 125/18 «Робота із зверненнями громадян в органах влади» 

(автор Балкова Л.В., начальник відділу роботи із зверненнями громадян апарату 

Івано-Франківської облдержадміністрації, магістр державного управління);  

- випуск 84/15 «Збірник лабораторних робіт – практичних завдань 

тематичного постійно діючого семінару «Сучасні інформаційні технології у сфері 

державного управління» (ІІ рівень )» (співавтори Корнути В.А та Корнути О.В, 

доценти кафедри інженерної та комп’ютерної графіки Івано-Франківського 

національного технічного університету нафти і газу, кандидати технічних наук);  

- випуск 128/18 «Складання кошторисів проектів з використанням 

електронних таблиць» (автор Корнута В.А., доцент кафедри інженерної та 

комп’ютерної графіки Івано-Франківського національного технічного 

університету нафти і газу, кандидат технічних наук). 

У звітному періоді центром випуски серії «Довідково-інформаційні 

матеріали» видано загальним тиражем 129 примірників, у тому числі 87 

примірників видань попередніх років, які не втратили своєї актуальності. 
 

Для самостійного поглиблення знань слухачів із тієї чи іншої тематики 

працівниками та викладачами центру у 2019 році підготовлено такі інформаційні 

та використано такі роздаткові матеріали: 

1) інформаційні матеріали 

- “22 січня – день Соборорності України”; 

- «Суб’єкт декларування подай вчасно повідомлення про суттєві зміни 

в майновому стані» (тираж  938 примірників); 

- «Біпатризм або про «подвійне громадянство» в Україні», (тираж 76 

примірників); 
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2) роздаткові матеріали 

- видання «Допомога НАТО Україні: стислий огляд» 2018 року, 

підготовлене Фондом «Ініціатива з дослідження східноєвропейської безпеки» за 

сприяння та фінансової підтримки Центру інформації та документації НАТО в 

Україні, (19 примірників); 

- бланки документів: «Акт оцінки потреб сім’ї/особи», «Соціальна картка 

сім’ї/особи» та «План соціального супроводу сім’ї/особи», затверджені наказом 

Міністерством соціальної політики України від 13.07.2018 року №1005 (по 72 

примірники). 
 

У 2019 році у науково-методичному журналі «Нова педагогічна думка» 

№1(97) опубліковано статтю «SMART-технології в корпоративному навчанні 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування», автором 

якої є Надворняк Я.М., завідувач навчально-методичного відділу центру, 

кандидат економічних наук. 
 

Протягом звітного періоду лекції викладачів, як на тематичних 

короткострокових семінарах, так і за професійними програмами підвищення 

кваліфікації,  супроводжувались мультимедійними презентаціями. Перелік 

створених  у 2019 році презентацій подано у додатку 5. 
 

4.КОМУНІКАТИВНІ ЗАХОДИ 
 

 05 та 06 березня 2019 року  в центрі організовано та проведено тематичну 

дискусію у вигляді «круглого столу» на тему «Актуальні аспекти подолання 

корупції в органах державної влади та в органах місцевого самоврядування» 

із участю представників правоохоронних органів, що здійснюють у межах своєї 

компетенції заходи щодо запобігання та протидії корупції: обласної прокуратури, 

Головного управління Національної поліції України в Івано-Франківській області 

та управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській області.  

До участі у «круглому столі» були залученні слухачі тематичних 

короткострокових семінарів «Застосування антикорупційного законодавства в 

органах виконавчої влади» та «Запобігання та виявлення корупції в органах 

місцевого самоврядування» для працівників уповноважених підрозділів 

(уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції 

облдержадміністрації і райдержадміністрацій та працівники виконавчих апаратів 

районних рад, міськвиконкомів та рад об'єднаних територіальних громад. 
 

З 24 по 28 вересня 2019 року заступник директора центру з навчально-

методичної роботи Бойчук Л.В  взяв участь у конференції з HR у публічному 

управлінні «Одеса. Рішельє. Форум», організованій Національним агентством 

України з питань державної служби за підтримки проекту ЄС "Підтримка 

комплексної реформи державного управління в Україні" (ЕІМРАЯ), 

Швейцарсько-українського проекту "Підтримка децентралізації в Україні" 

(ОЕЗРЯО), Фонду Ганса Зайделя, ООП Жінки "Гендерна рівність в центрі 

реформ, миру та безпеки", проекту "Гендерне бюджетування в Україні" та інших 

проектів міжнародно-технічної допомоги на базі Одеського регіонального 

інституту державного управління Національної академії державного управління 

при Президентові України.  
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5. ФІНАНСУВАННЯ ЦЕНТРУ  
І РОЗВИТОК НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ 

 

Обсяг фінансування із загального фонду обласного бюджету на утримання 
центру, забезпечення навчального процесу і розвиток навчально-матеріальної 
бази в 2019 році склав 2437,9 тис. грн., що складає 99,7 відсотка від планового 
показника.  

Власні надходження склали 237,2 тис. грн., або 408,9 відсотка від плану.  

 

Обсяги фінансування центру з місцевого бюджету протягом 2004-2019 років 
подано на діаграмі 3. 
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Протягом 2019 року зміцнено навчально-матеріальну базу центру. 

Оскільки переважна більшість занять у центрі проводиться із демонстрацією 

електронних документів і презентацій придбано та стаціонарно змонтовано в 

аудиторія два телевізори Samsung UE65NU71.  

Для проведення виїзних  занять із використання презентацій придбано 

проектор  Casio XJ-V2 та ноутбук Asus X705MA. 

В приміщення навчально-методичного відділу встановлено роутер Mikrotik 

RB952 HAP AC Lite для забезпечення безпровідного доступу до мережі Інтернет.  

На заміну застарілої та зношеної копіювальної техніки придбано два 

багатофункційні пристрої формату А4 Canon MF428 і копіювально-множильний 

апарат формату А3 Konika Minolta ineo 226. 

Для покращення умов праці працівників центру придбано та встановлено в 

приміщення навчально-методичного відділу кондиціонер NeoClima NS/NU-

12AHEw. 

На заміну застарілих моніторів з електронно-променевою трубкою придбано 

три монітори Samsung S22E390HS, шість моніторів Samsung S22F350FHI, один 

монітор Iiyama XUB2790HS. 

Діаграма 3 
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Проведено поточний ремонт у кабінеті головного бухгалтера і встановлено 

сучасне світлодіодне освітлення Videx 4100K, модернізовано освітлення в другій 

аудиторії. 

Придбано та встановлено на комп’ютери центру п’ять річних ліцензії 

антивірусної програми ESET NOD32 Antivirus v3.0, що дозволяє ефективніше 

працювати навчальній та офісній техніці.  

Проведено технічне обслуговування та ремонт копіювальних апаратів і 

друкуючих пристроїв, які призначені для виготовлення роздаткового матеріалу та 

тиражування навчально-методичних та довідково-інформаційних випусків для 

слухачів центру.  

Проведено технічне обслуговування вогнегасників. 

Передплачено 6 найменувань газет та журналів на суму 8,3 тис. грн.  
 

6. ДОКУМЕНТООБІГ 
 

Впродовж 2019 року центром опрацьовано 353 документи. З них вхідних 

документів – 157 та вихідних – 196. Кількість вхідних документів зросла в 

порівнянні з минулим роком на 12,14, а кількість вихідних документів 

зменшилась на 34,67 відсотка.  

Центром протягом року підготовлено 99 листів місцевих органів влади: із 

них 82  – обласної державної адміністрації і 17 – обласної ради. 

 У 2019 році по центру видано 321 наказів, з них з основної діяльності – 203, 

по особовому складу – 65, про відпустки – 32, про відрядження – 21. Кількість 

внутрішніх документів (наказів) зросла в порівнянні з 2018 роком з 259 до 321 або 

на 23,94  відсотка.   
   

Відомості про документообіг у 2019 році в порівнянні з попередніми роками 

подано в  таблиці 4: 
Таблиця 4 

ДОКУМЕНТООБІГ ЦЕНТРУ В 2010-2019 РОКАХ 

№ 

п/п 

Групи 

документів 

Кількість документів 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 Вхідні 247 252 273 245 166 193 174 154 140 157 

2 

Створювані 

установою 368 394 357 362 349 373 352 331 300 196 

3 

Внутрішні 

(накази) 262 273 268 258 249 212 273 239 259 321 

Всього: 877 919 898 865 764 778 799 724 699 674 

 
7. СТРУКТУРА І КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ 

 

У 2019 року центр функціонував як комунальний заклад післядипломної 

освіти працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ і організацій.  

Штатна чисельність працівників центру станом на 31 грудня 2019 року 

складала 11 штатних одиниць, з яких 10 мають статус педагогічного працівника.  

Усі працівники мають повну вищу освіту (два – за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем «магістр державної служби»), з них один працівник центру має науковий 
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ступінь кандидата економічних наук, а два працівники – повну вищу педагогічну 

освіту. Три працівники центру мають досвід роботи в органах державної влади та 

органах місцевого самоврядування та чотири працівники до роботи в центрі мали 

досвід роботи в освітніх закладах. 
 

У 2019 році з однією працівницею припинено трудові відносини у зв’язку з її 

смертю, одна працівниця центру перебувала у відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку.  

Середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу за 2019 

рік склала 10 осіб. 

Структура центру: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

В центрі постійно проводиться робота щодо підвищення фахового рівня 

працівників. В 2019 році свою кваліфікацію за різними напрямками підвищували 

8 працівників центру, причому 1 працівник впродовж року проходив навчання 

чотири рази,  2 працівники – три рази, 2 працівники – два рази та 3 працівники – 

один раз (детальна інформація в додатку 6). 

У 2019 році один педагогічний працівник – методист навчально-методичного 

відділу центру пройшов атестацію і йому присвоєно кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст ІІ категорії». 
 

 

 
Директор 

Заступник  
директора 

з навчально- 
методичної роботи 

 
Головний  
бухгалтер 

Навчально- 
методичний 

відділ 
4 штатні одиниці 

Навчально- 
організаційний  

відділ 
2 штатні одиниці 

Навчально- 
методичний  

кабінет 
1 штатна одиниця 

Лабораторія  
технічних засобів  

навчання 
1 штатна одиниця 
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Додаток 1 

 

ПЕРЕЛІК ЗМІН ДО ПЛАНУ-ГРАФІКА У 2019 РОЦІ 
 

1. Навчання, які додатково включено до плану-графіка в межах кошторисних 

призначень (12 навчань): 
 

- працівників структурних підрозділів облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міськвиконкомів та виконкомів сільських (селищних) рад, рад 

об’єднаних територіальних громад області, депутатів міських, сільських, селищних рад 

області, громадських активістів на тематичному короткостроковому семінарі                 

«E-декларування, заповнення, зміни» 27 лютого 2019 року (наказ від "27" лютого 2019 

р. №38); 

- працівників структурних підрозділів облдержадміністрації, 

райдержадміністрацій, міськвиконкомів, закладів, підприємств, установ спільної 

власності, територіальних громад сіл, селищ і міст області на тематичному 

короткостроковому семінарі «Практичні аспекти проведення тендерних процедур 

електронної системи публічних закупівель» 19 березня 2019 року. Програма семінару 

розроблена на виконання Закону України «Про публічні закупівлі» та постанови Кабінету 

Міністрів України від 24.02.2016 №166 «Про затвердження Порядку функціонування 

електронної системи закупівель та проведення авторизації електронних майданчиків»; 

- працівників департаменту економічного розвитку, промисловості та 

інфраструктури облдержадміністрації, управлінь та відділів економіки 

райдержадміністрацій, органів місцевого самоврядування на тематичному 

короткостроковому семінарі «Реалізація державної політики з питань захисту прав 

споживачів» 17 квітня 2019 року. Програма семінару розроблена на виконання 

розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану заходів з реалізації 

Концепції державної політики у сфері захисту прав споживачів на період до 2020 року» 

від 27 грудня 2017 р. № 983 та листа Головного управління Держпродспоживслужби в 

Івано-Франківській області від 19 березня 2019 року №021-14/; 

- голів, головних бухгалтерів, спеціалістів з бухгалтерського обліку виконавчих 

комітетів сільських і селищних рад, рад об’єднаних територіальних громад на 

тематичному короткостроковому семінарі «Бухгалтерський облік і звітність в органах 

місцевого самоврядування» (19 -20 вересня 2019 року). Програма семінару розроблена 

на виконання доручення голови облдержадміністрації від 27.08.2019 року; 

- двох груп працівників виконавчих органів Івано-Франківської міської ради та 

комунальних підприємств міста на тематичному короткостроковому семінарі «Робота з 

порталом відкритих даних» (11, 12 грудня 2019 року). Програма семінару розроблена 

відповідно до листа виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради №1047/01-

20/17 від 06.12.2019 року; 

- шість груп працівників органів місцевого самоврядування та працівників 

об’єднаних територіальних громад Івано-Франківської області на виїзному тематичному 

семінарі «Організація роботи із запобігання корупції в органах місцевого 

самоврядування» (05, 07, 12, 14, 26 та 28 листопада). Програма семінару розроблена та 

реалізована за погодженням керівника апарату Маланія Р.Г. 
 

2. Навчання, які вилучено з плану-графіка (22 навчання): 
 

- чотирнадцять навчань на 6-годинному тематичному виїзному семінарі 

«Актуальні проблеми реформування служби в органах місцевого самоврядування», 

які не були проведенні у зв’язку з тим, що Верховною Радою України не було прийнято 

Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» в новій редакції; 
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- п’ять навчань на 6-годинному тематичному виїзному семінарі «Система 

електронного декларування: подання та заповнення декларацій», які не були 

проведенні у зв’язку з тим, що ряд районних державних адміністрацій та об’єднаних 

територіальних громад області відмовилися від проведення зазначених навчань, 

мотивуючи тим що їхні працівники проходили аналогічні навчання; 

- три навчання на 6-годинному тематичному короткостроковому тематичному  

семінарі «Окремі питання практичного застосування нового антикорупційного 

законодавства» для працівників територіальних органів центральних органів виконавчої 

влади, які були замінені навчаннями більш актуальної тематики за підсумками щорічного 

оцінювання результатів службової діяльності державних службовців. 
 

3. Навчання, які проведені на договірних умовах (21 навчання): 
 

- трьох груп керівників і спеціалістів структурних підрозділів Головного 

територіального управління юстиції в Івано-Франківській області на тематичному 

короткостроковому семінарі «Актуальні питання удосконалення діяльності 

державних службовців» (16 травня, 11 і 20 червня 2019 року). Програма семінару 

розроблена на замовлення Головного територіального управління юстиції в Івано-

Франківській області і реалізована на договірних умовах; 

- працівників Головного територіального управління юстиції в Івано-Франківській 

області на тематичному короткостроковому семінарі «Організація діяльності 

державних службовців в умовах перезавантаження влади» (19 – 21 листопада 2019 

року). Програма семінару розроблена на замовлення Головного територіального 

управління юстиції в Івано-Франківській області; 

- працівників Головного територіального управління юстиції в Івано-Франківській 

області на тематичному короткостроковому семінарі «Правові та організаційні засади 

діяльності державних службовців в умовах перезавантаження влади» (26 – 28 

листопада 2019 року). Програма семінару розроблена на замовлення Головного 

територіального управління юстиції в Івано-Франківській області; 

- керівників і спеціалістів структурних підрозділів Управління Держпраці в Івано-

Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі «Актуальні 

питання удосконалення діяльності державних службовців» 30 травня 2019 року. 

Програма семінару розроблена на замовлення Головного управління Держпраці в Івано-

Франківській області і реалізована на договірних умовах; 

- двох груп працівників Головного управління Державної казначейської служби 

України в Івано-Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі 

«Лідерство у публічному управлінні» 23, 24 травня 2019 року. Програма семінару 

розроблена на замовлення Головного управління Державної казначейської служби в 

Івано-Франківській області і реалізована на договірних умовах; 

- двох груп працівників Головного управління Державної казначейської служби 

України в Івано-Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі 

«Комунікативні технології та взаємодії у сфері публічного управління» 28, 29 травня 

2019 року. Програма семінару розроблена на замовлення Головного управління 

Державної казначейської служби в Івано-Франківській області і реалізована на 

договірних умовах; 

- працівників Головного управління Державної казначейської служби України в 

Івано-Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі «Англійська 

мова» (19 вересня – 25 жовтня 2019 року). Програма семінару розроблена на замовлення 

Головного управління Державної казначейської служби України в Івано-Франківській 

області; 
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- двох груп працівників Головного управління Державної казначейської служби 

України в Івано-Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі 

«Впровадження змін» (18 та 19 вересня 2019 року). Програма семінару розроблена на 

замовлення Головного управління Державної казначейської служби України в Івано-

Франківській області; 

- двох груп спеціалістів структурних підрозділів Головного Управління 

Національної поліції в Івано-Франківській області за професійною  програмою 

підвищення кваліфікації (10- 21 червня перша група, 16 – 27 вересня друга група) на 

підставі замовлення Головного Управління Національної поліції в Івано-Франківській 

області і реалізована на договірних умовах ; 

- працівників структурних підрозділів Головного Управління Національної поліції в 

Івано-Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі «Лідерство у 

публічному управлінні в умовах перезавантаження влади» (17 жовтня 2019 року). 

Програма семінару розроблена на замовлення Головного Управління Національної 

поліції в Івано-Франківській області; 

- працівників Головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській області 

на тематичному короткостроковому семінарі «Ділова українська мова у сфері 

державного управління: нове законодавство України про мову, український 

правопис і діловодство в органах влади» (23 вересня 2019 року). Програма семінару 

розроблена на замовлення Головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській 

області; 

- працівників Управління Державної міграційної служби України в Івано-

Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі «Комунікативні 

технології у сфері публічного управління. Техніка комунікації та ведення 

переговорів» (27 вересня 2019 року). Програма семінару розроблена на замовлення 

Управління Державної міграційної служби України в Івано-Франківській області; 

- працівників Управління Державної міграційної служби України в Івано-

Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі «Психологія 

ефективного управління» (06 грудня 2019 року). Програма семінару розроблена на 

замовлення Управління Державної міграційної служби України в Івано-Франківській 

області; 

- працівників Управління Державної міграційної служби України в Івано-

Франківській області на тематичному короткостроковому семінарі «Організація 

діяльності державних службовців в умовах перезавантаження влади»  (12 -13 грудня 

2019 року). Програма семінару розроблена на замовлення Управління Державної 

міграційної служби України в Івано-Франківській області; 

- працівників структурних підрозділів регіонального відділення Фонду державного 

майна України по Івано-Франківській області на тематичному короткостроковому 

семінарі «Організація роботи із запобігання корупції в органах влади» (27 листопада 

2019 року). Програма семінару розроблена на замовлення регіонального відділення 

Фонду державного майна України по Івано-Франківській області. 
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Додаток 3 

 

Кількість слухачів центру, охоплених у 2019 році навчаннями за напрямами підвищення 

кваліфікації, визначеними Національним агентством України з питань державної служби  
 

Напрям підвищення кваліфікації всього 
в тому числі 

ПП*  ТС** 

з питань детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення 

(розп. КМУ від 02 березня 2010 №359-р) 
297 33 264 

з питань навчання адміністраторів центрів надання адміністративних 

послуг (доруч. КМУ від 14.12.2012 р. №48689/1/1-12) 
114 - 114 

з питань формування та виконання місцевих бюджетів, здійснення 

контролю за дотриманням вимог бюджетного законодавства (доруч. 

Прем’єр-міністра України від 26.11.2013 р. №44613/1/1-13) 
241 29 212 

з питань щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків. Гендерних аспектів державної служби (постанови КМУ від 

26.09.2013 р. №717) 
186 156 30 

з питань впровадження законодавства у сфері державної служби та 

служби в органах місцевого самоврядування (розпорядження КМУ від 18 

березня 2015 року № 227-р) 
743 142 601 

з питань інноваційного розвитку. Інноваційної та інцест. діяльності (розп. 

КМУ від 04.06.2015 р. № 575-р) 
182 156 26 

з питань захисту персональних даних (розп. КМУ від 23.11.2015 р. 

№1393-р) 
561 127 434 

з питань протидії дискримінації (розп. КМУ від 23.11.2015 р. №1393-р) 144 92 52 
з питань організації та проведення процедур закупівлі (розп. КМУ від 

24.02.2016 р. №175-р) 
297 33 264 

з питань протидії торгівлі людьми (пост. КМУ від 24.02.2016 р. №111) 20 - 20 
з питань вивчення положень Конвенції про права осіб з інвалідністю 

(Указ Президента України від 12 грудня 2016 року №553) 
123 47 76 

з питань децентралізації фінансової системи, зміцнення матеріальної та 

фінансової основи місцевого самоврядування (розп. КМУ від 22.09.2016 р. 

№688-р) 
200 47 153 

з питань вивчення положень Конвенції про права осіб з інвалідністю 

(розп. КМУ від 28.12.2016 року №1073-р) 
123 47 76 

з питань публічного управління, проектного менеджменту та планування 

розвитку територіальних громад (пост. КМУ від 13.12.2017 р. №1071) 
215 121 94 

з питань захисту прав споживачів (розп. КМУ від 27.12.2017 р. №983-р) 22 - 22 
з питань щодо підвищення рівня професійної компетентності у сфері 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді (розп. КМУ від 

18.10.2017 р. №743-р) 
30 - 30 

з питань запобігання та виявлення корупції (розп. КМУ від 25 жовтня 

2017 року № 1106-р) 
1257 174 1083 

з питань управління реалізацією державних інвестиційних проектів, з 

питань оцінки кредитоспроможності громад, з питань середньострокового 

бюджетного планування, аналізу бюджетної та податкової політики і 

оцінки результативності бюджетних програм, з питань стратегічного 

планування, аналізу політики, підготовки аналітичних документів (розп. 

КМУ від 24.05.2017 р. №415-р) 

241 29 212 

з питань, пов’язаних із зміною клімату (розп. КМУ від 06.12.2017 р. 

№878-р) 
92 92 - 

з питань державної політики в сфері євроатлантичної інтеграції України 

(розп. КМУ від 11.05.2017 р. №308-р) 
193 174 19 

з питань у бюджетній, фінансовій, освітній, медичній, соціальній та інших 

сферах (розп. КМУ від 13.09.2017 р. №682-р) 
297 33 264 
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Напрям підвищення кваліфікації всього 
в тому числі 

ПП*  ТС** 

 

 

 
 

з питань громадянської освіти та формування громадянських 

компетентностей (розп. КМУ від 10.05.2018 р. №297-р) 
586 174 412 

з питань рівності прав та можливостей жінок і чоловіків та застосування 

спеціальних заходів (постанови КМУ від 11.04.2018 р. №273) 
186 156 30 

з питань проведення гендерного портретування, протидії дискримінації за 

ознакою статі, застосування позитивних дій та інших питань забезпечення 

гендерної рівності (постанови КМУ від 11.04.2018 р. №273) 
144 92 52 

з питань проведення спеціалізованих короткострокових навчальних 

семінарів на тему: «Інформування громадськості про державну політику у 

сфері євроатлантичної інтеграції України» (розп. КМУ від 14.02.2018 р. 

№109-р) 

193 174 19 

з питань щодо розвитку транскордонного співробітництва (постанова 

КМУ від 23.08.2016 р. №554) 
61 15 46 

з питань безпеки біометричних проїзних документів і виявлення підробок 

документів, що посвідчують особу, підтверджують громадянство України 

чи спеціальний статус особи та є підставою для видачі проїзних 

документів (первинні документи) (розп. КМУ від 29.08.2018 р. №602-р) 

50 - 50 

з питань гендерної рівності та недискримінації державних службовців, 

відповідальних за питання гендерної рівності (розп. КМУ від 05.09.2018 р. 

№634-р) 
177 127 50 

включення до програм підвищення кваліфікації модулів щодо 

забезпечення прав дітей, материнства та дитинства (розп. КМУ від 

05.09.2018 р. №634) 
170 47 123 

з питань євроатлантичної інтеграції (розп. КМУ від 30.01.2019 р. №35-р) 193 174 19 
з питань європейської інтеграції (розп. КМУ від 30.01.2019 р. №85-р) 174 174 - 
з питань реформування державного управління (розп. КМУ від 24.06.2016 

р. №474-р) 
428 142 286 

з питань, пов’язаних із реалізацією державної політики у сфері 

європейської та євроатлантичної інтеграції (розп. КМУ від 10.05.2018 р. 

№342-р) 
193 174 19 

з питань, пов’язаних із забезпеченням, охороною і захистом прав та 

інтересів осіб з інвалідністю (розп. КМУ від 10.05.2018 р. №342-р) 
123 47 76 

з питань, пов’язаних із стратегічними комунікаціями (розп. КМУ від 

10.05.2018 р. №342-р) 
1099 174 925 

з питань, пов’язаних із гендерною політикою (розп. КМУ від 10.05.2018 р. 

№342-р) 
206 156 50 

з питань, пов’язаних із підвищенням кваліфікації представників служб 

управління персоналом, … державних службовців, голів місцевих 

держадміністрацій, їх перших заступників та заступників (розп. КМУ від 

10.05.2018 р. №342-р) 

330 127 203 

з питань, пов’язаних із реалізацією Концепції розвитку електронної 

демократії (розп. КМУ від 21.11.2018 р. №900-р) 
507 174 333 

з питань, пов’язаних із реалізацією принципів Міжнародної хартії 

відкритих даних (розп. КМУ від 12.06.2019 р. №405-р) 
357 174 183 

з питань, пов’язаних із реалізацією Державної стратегії регіонального 

розвитку на період до 2020 року (постанови КМУ від 12.09.2018 р. №733) 
4159 174 3985 

з питань виконання в області Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 

2020 року (розпор. КМУ від 24.02.2016 № 113) 
412 174 238 
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Додаток 4 
 

 

Кількість слухачів центру, охоплених у 2019 році навчаннями за напрямами 

підвищення кваліфікації, визначеними засновниками 
 

Тематика напрямів навчань (документ) всього 
з них 

ПП* ТС** 

з питань соціального захисту населення Івано-Франківської 

області на 2017-2021 роки (рішення обласної ради: від 23.12.2016 

№ 402-12/2016; 27.04.2018 №838-21/2018) 

412 174 238 

з питань правової освіти населення (Розпорядження Івано-

Франківської облдержадміністрації «Про затвердження обласної 

програми правової освіти населення на 2016-2020 роки» від 

29.12.15 року  №923) 

146 - 146 

з питань сприяння розвитку громадянського суспільства в області 

(рішення Івано-Франківської обласної ради  «Про  затвердження  

регіональної цільової програми сприяння розвитку громадянського 

суспільства в Івано-Франківській області  на 2016-2020 роки» від 

25.12.2015 року №43-2/2015) 

586 174 412 

з питань розвитку науково-технічної та інноваційної діяльності 

області до 2020 року (рішення обласної ради від 25.12.2015 № 56-

2/2015) 

182 156 26 

з питань розвитку туризму в області на 2016-2020 роки (рішення 

обласної ради від 16.10.2015 № 1820-39/2015) 
26 - 26 

з питань розвитку малого та середнього підприємництва в Івано-

Франківській області на 2017-2018 роки (рішення обласної ради 

від 23.12.2016 № 401-12/2016 із змінами) 

114 - 114 

з питань виконання в області Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на 

період до 2020 року (розпор. ОДА від 30.12.2016 № 944) 

412 174 238 

з питань щодо виконання заходів Антикорупційної програми на 

2017-2020 роки (рішення обласної ради від 23.12.2016 № 400-

12/2016) 

1257 174 1083 

з питань щодо виконання заходів з реалізації в області у 2018-2020 

роках Державної стратегії регіонального розвитку на період до 

2020 року (розп. ОДА від 06.11.2018 р. №644) 

4159 174 3985 

 

Примітка! 

*ПП – професійні програми підвищення кваліфікації; 

**ТС – тематичні короткострокові, виїзні та постійно діючі семінари 
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Додаток 5  
 

ПЕРЕЛІК ПРЕЗЕНТАЦІЙНИХ МАТЕРІАЛІВ,  

створених працівниками та викладачами центру у 2019 році 
 

➢ «Державна політика у сфері зміни клімату, наслідки зміни клімату для 

здоров’я населення», підготовлено Сенютою Л.М., начальником відділу медицини 

катастроф, мобілізаційної роботи та спеціальних питань департаменту охорони здоров’я 

Івано-Франківської обласної державної адміністрації, кандидатом медичних наук; 

➢ «Планування роботи публічного управлінця», підготовлено Кушнірюком В.М., 

доцентом кафедри публічного управління та адміністрування Інституту гуманітарної 

підготовки та державного управління Івано-Франківського національного технічного 

університету нафти і газу, кандидатом психологічних наук, доцента; 

➢ «Практичний підхід до розроблення  та запровадження систем управління 

якістю в органах виконавчої влади. Самооцінюваня діяльності органу виконавчої 

влади», підготовлено Петренко М.Ю., головним спеціалістом відділу взаємодії з 

органами місцевої виконавчої влади та структурами державного управління управління 

з організаційної роботи апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації; 

➢ «Форми власності на землю. Порядок приватизації, надання і в тому числі в 

оренду. Вилучення земельних ділянок. Передача земель ОТГ. Зміни-2019»,  

підготовлено Неште А.І.,  директором ТзОВ «Юридично-земельного центру –ІФ», 

адвокатом із земельних питань  

➢ «Ґендерно-орієнтоване бюджетування», підготовлено Надворняк Я.М., 

завідувачем навчально-методичного відділу центру, кандидатом економічних наук для 

навчання спеціалістів структурних підрозділів виконавчих комітетів селищних, міських 

рад та рад об’єднаних територіальних громад за професійною програмою; 

➢ «Проект: «Залучення громади до місцевого розвитку – запорука 

ефективності реформ децентралізації для майбутнього» та «Програма «U-LEAD з 

Європою», підготовлено Кулик Т.П.,  доцентом кафедри менеджменту та 

адміністрування Інституту економіки та управління у нафтогазовому комплексі Івано-

Франківського національного технічного університету нафти і газу.  

➢ «Система професійного навчання державних службовців», підготовлено 

Бойчуком Л.В., заступником директора центру з навчально-методичної роботи 

➢ «Як не стати корупціонером», підготовлено Бойчуком Л.В., заступником 

директора центру з навчально-методичної роботи  

➢ «Коментар до Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної» від 25.04.2019 р. № 2704-VIII», підготовлено 

Бойчуком Л.В., заступником директора центру з навчально-методичної роботи 

➢ «Форми і методи взаємодії органів влади з громад кістю», підготовлено 

Бойчуком Л.В., заступником директора центру з навчально-методичної роботи 

➢ «Техніка ефективного спілкування», підготовлено Бойчуком Л.В., заступником 

директора центру з навчально-методичної роботи 
 

Також у звітному періоді використовувалась переважаюча кількість мультимедійних 

презентацій попередніх років, які оновлені викладачами перед проведенням занять та не 

втратили своєї актуальності в період поточного року. 
 

➢ «Реалізація державної інвестиційної політики в області», підготовлено Кулик 

Т.П.,  доцентом кафедри менеджменту та адміністрування Інституту економіки та 

управління у нафтогазовому комплексі Івано-Франківського національного технічного 

університету нафти і газу  
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➢ «Підвищення рівня обізнаності щодо безпечної міграції та 

працевлаштування українців за кордоном», підгтовленою Козакевич Н.Д., 

заступником директора Благодійного Фонду «Карітас УГКЦ – Івано-Франківськ»  

➢ «Проект: «Залучення громади до місцевого розвитку – запорука 

ефективності реформ децентралізації для майбутнього» та «Програма «U-LEAD з 

Європою», підготовленими Кулик Т.П., доцентом кафедри менеджменту та 

адміністрування Інституту економіки та управління у нафтогазовому комплексі Івано-

Франківського національного технічного університету нафти і газу  

➢  «Комерціалізація об’єктів інтелектуальної власності в Україні та за 

кордоном» та «Перспективи розвитку наукового парку для Прикарпаття», 

підготовлено Никируєм Л.І., доцентом кафедри фізики і хімії твердого тіла, завідувачем 

відділу з питань інтелектуальної власності Прикарпатського національного університету 

імені Василя Стефаника, кандидатом фізико-математичних наук  

➢ «Проблеми формування попиту-пропозиції на інновації» та «Проблеми 

формування сприятливого інноваційного клімату» підготовлено Гречаником Б.В., 

доцента кафедри публічного  управління та адміністрування Інституту гуманітарної 

підготовки та державного управління Івано-Франківського національного технічного 

університету, кандидата економічних наук  

➢ «Правові  аспекти забезпечення соціальної роботи в громадах», підготовлено 

Бурою Л.М., заступником начальника відділу методичного забезпечення соціальної 

роботи Івано-Франківського обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та 

молоді  
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Додаток 8 
 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКАМИ ЦЕНТРУ у 2019 РОЦІ 
 

Працівник центру 
Хто проводив навчання, місце 

проведення 
Вид навчання, дата 

Бойчук 

Любомир  

Васильович, 

заступник 

директора центру з 

навчально-

методичної роботи 

Громадська організація 

“Smart City & ecosystem” (м. Київ), 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

Тематичний короткостроковий семінар 
“SMART-технології в сучасній освіті. 

Розвиток освіти у форматі Концепції “Нова 
Українська школа”, який проводився  

07-08 лютого 2019 року 

Національне агентство України з 

питань державної служби спільно з 

Проектом «Гендерне бюджетування в 

Україні» та Представництвом Фонду 

імені Фрідріха Еберта в Україні, 

Приміщення готелю «Рейкарц» 

за адресою: м. Івано-Франківськ, 

вул. гетьмана Мазепи, 146. 

Тренінг для тренерів щодо запровадження 
політики гендерної рівності та гендерно 
орієнтованого бюджетування у систему 

підвищення кваліфікації державних 
службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування, 
14-15 травня 2019 року 

Одеський регіональний інститут 

державного управління Національної 

академії державного управління при 

Президентові України, 

м. Одеса 

Семінарі регіональних та обласних ЦППК, 
галузевих закладів післядипломної освіти 
та представників закладів вищої освіти,  
що здійснюють підготовку магістрів за 

спеціальностями галузі знань «Публічне 
управління та адміністрування»,  
з 24 по 28 вересня 2019 року 

Надворняк  

Ярослава 

Миколаївна, 

завідувач 

навчально-

методичного відділу 

центру 

 

Національне агентство України 

з питань державної служби спільно 

з Проектом «Гендерне бюджетування 

в Україні» та Представництвом Фонду 

імені Фрідріха Еберта в Україні, 

приміщення готелю «Рейкарц» 

за адресою: м. Івано-Франківськ, 

вул. гетьмана Мазепи, 146. 

Тренінг для тренерів щодо запровадження 
політики гендерної рівності та гендерно 
орієнтованого бюджетування у систему 

підвищення кваліфікації державних 
службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування, 
14-15 травня 2019 року 

Проект «Партнерство для розвитку 

міст» (проект ПРОМІС), який 

запроваджується Федерацією 

канадських муніципалітетів за 

фінансової підтримки Міністерства 

закордонних справ Канади, 

м. Київ 

Участь у навчаннях з підготовки місцевих 
викладачів за Навчальною програмою  

з місцевого економічного розвитку (МЕР),  
І навчальна сесія – 20 по 24 травня 2019 року; 

ІІ навчальна сесія – з 04 по 08 червня 2019 року; 
ІІІ навчальна сесія – з 11 по 15 червня 2019 року; 
ІV навчальна сесія – з 23 по 27 червня 2019 року 

Проект «Партнерство для розвитку 

міст» (проект ПРОМІС), 

Вінницький центр перепідготовки 

та підвищення кваліфікації 

працівників органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, 

м. Вінниця 

Участь у третьому етапі навчання 
Методології викладання курсу з місцевого 

економічного розвитку (МЕР),  
24 по 28 вересня 2019 року 

Національне агентство України 

з питань державної служби спільно 

з Проектом «Гендерне бюджетування 

в Україні», що здійснюється за 

фінансової підтримки Швеції, та 

Представництвом Фонду імені 

Фрідріха Еберта в Україні, 

м. Київ 

Тренінг для тренерів щодо запровадження 
політики гендерної рівності та гендерно 
орієнтованого бюджетування у систему 

підвищення кваліфікації державних 
службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування, 
з 25 по 28 листопада 2019 року 
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Працівник центру 
Хто проводив навчання, місце 

проведення 
Вид навчання, дата 

Басараб 

Галина 

Миколаївна, 

методист навчально-

методичного відділу 

центру 

Громадська організація 

“Smart City & ecosystem” (м. Київ), 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

Тематичний короткостроковий семінар 
“SMART-технології в сучасній освіті. 

Розвиток освіти у форматі Концепції “Нова 
Українська школа”, який проводився  

07-08 лютого 2019 року 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

Тематичний постійно діючий семінар 
«Сучасні інформаційні технології у сфері 

державного управління» (ІІІ рівень), 
з 21 по 25 жовтня 2019 року 

Висоцька  

Ганна Миронівна, 

методист навчально-

методичного відділу 

центру 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

спільно з Івано-Франківським 

регіональним відділенням ВАОМС 

«Асоціація міст України» 

Тематичний короткостроковий семінар 
«Організаційні аспекти налагодження 

діяльності органів місцевого 
самоврядування»,  

28 лютого 2019 року 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

Тематичний постійно діючий семінар 
«Сучасні інформаційні технології у сфері 

державного управління» (ІІІ рівень), 
з 21 по 25 жовтня 2019 року 

Тематичний короткостроковий семінар 
«Комунікативні технології у сфері 

публічного управління. Техніка комунікації 
та ведення переговорів», 
06 листопада 2019 року 

Гайдай  

Оксана Петрівна, 

методист навчально-

методичного відділу 

центру 

Івано-Франківський обласний інститут 

післядипломної освіти педагогічних 

працівників 

Навчання на курсах підвищення 
кваліфікації завідувачів Р(М) МК 

(директорів МЦ), методистів Р(М)МК (МЦ), 
ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, 

з 21 січня по 15 лютого 2019 року 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

Тематичний короткостроковий семінар 
«Складання кошторисів проектів з 

використанням електронних таблиць», 
10 квітня 2019 року 

Павлишин 

 Тарас Зенонович,  

методист навчально-

організаційного 

відділу центру 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій  

спільно з Івано-Франківським 

регіональним відділенням ВАОМС 

«Асоціація міст України». 

Тематичний короткостроковий семінар 
«Організаційні аспекти налагодження 

діяльності органів місцевого 
самоврядування»,  

28 лютого 2019 року 
 

Слободян 

 Любомир 

Ярославович,  

директор центру   

Фонд розвитку ЗМІ посольства США в 

Україні, 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій 

Тематичний короткостроковий семінар 
«Вимоги до якісного і доступного подання 

прес-службами перебігу впровадження 
реформ»  

13 лютого 2019 року 
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Працівник центру 
Хто проводив навчання, місце 

проведення 
Вид навчання, дата 

Шкварла  

Роман  

Олексійович, 

завідувач 

лабораторії 

технічних засобів 

центру 

Івано-Франківський обласний центр 

перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого 

самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій  

спільно з Івано-Франківським 
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«Асоціація міст України». 

Тематичний короткостроковий семінар 
«Організаційні аспекти налагодження 

діяльності органів місцевого 
самоврядування»,  

28 лютого 2019 року 
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