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І. КОНСТИТУЦІЙНИЙ ТА ПОЛІТИЧНИЙ ЛАД В УКРАЇНІ. 

ЗАКОНОДАВСТВО. ҐЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

 

1. Влада це:   

а) керівники держави; 

б) примус і контроль; 

в) управління державою; 

г) діяльність, спрямована на благо суспільства. 

 

2. Зміни до Конституції України вносились: 

а) чотири рази (08.12.2004; 01.02.2011; 19.09.2013; 21.02.2014); 

б) три рази (01.02.2011; 19.09.2013; 21.02.2014); 

в) ні разу. 

 

3. Український конституційний процес бере початок від: 

а) ХІ століття; «Руська Правда» - це історичні передумови розвитку 

конституційного процесу; 

б) XV століття; 

в) XVIII століття;  

г) ХХ століття. 

 

4. Права власника на об’єкти власності Українського народу здійснюються: 

а) безпосередньо і від імені Українського народу органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування в межах, визначених Конституцією; 

б) від імені Українського народу органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування в межах, визначених Конституцією; 

в) від імені Українського народу органами державної влади в межах, визначених 

Конституцією; 

г) від імені Українського народу органами місцевого самоврядування в межах, 

визначених Конституцією. 

 

5. Україна, відповідно до Конституції України: 

а) унітарна держава; 

б) федеративна держава; 

в) конфедеративна держава; 

г) соціальна держава. 

 

6. Верховна Рада України: 

а) орган місцевого самоврядування; 

б) орган державної виконавчої влади; 

в) орган державної влади; 

г) орган державної законодавчої влади; 

д) орган державної судової влади. 
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7. Територіальний устрій – це: 

а) законодавчо закріплена система поділу держави на територіальні утворення, 

відповідно до яких здійснюється організація та функціонування органів державної 

влади і місцевого самоврядування;  

б) обумовлена географічними, історичними, економічними, етнічними, 

соціальними, культурними та іншими чинниками внутрішня територіальна 

організація держави з поділом її території на складові частини – адміністративно-

територіальні одиниці; 

в) внутрішній поділ території держави на адміністративно-територіальні одиниці. 

 

8. Економічні ресурси – це: 

а) здатність змінювати соціальний статус; 

б) знання та інформація; 

в) матеріальні цінності, які необхідні для суспільного виробництва і споживання; 

г) апарат фізичного примусу. 

 

9. Місцеве самоврядування є правом територіальної громади:  

а) жителів села чи добровільного об'єднання у сільську громаду жителів кількох сіл, 

селища та міста – самостійно вирішувати питання місцевого значення в межах 

Конституції і законів України; 

б) жителів села чи добровільного об'єднання у територіальну громаду жителів 

кількох сіл, або селищ чи міст – самостійно вирішувати питання місцевого значення 

в межах Конституції і законів України; 

в) жителів села чи добровільного об'єднання у територіальну громаду жителів села 

та селища – самостійно вирішувати питання місцевого значення в межах 

Конституції і законів України; 

г) жителів села чи добровільного об'єднання у територіальну громаду жителів села 

та міста - самостійно вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і 

законів України. 

 

10. Соціальна функція держави передбачає: 

а) забезпечення зайнятості населення; 

б) створення й забезпечення умов для задоволення культурних потреб; 

в) збирання податків; 

г) формування бюджету держави. 

 

11. Адміністративно-територіальний устрій – це: 

а) законодавчо закріплена система поділу держави на територіальні утворення, 

відповідно до яких здійснюється організація та функціонування органів державної 

влади і місцевого самоврядування;  

б) обумовлена географічними, історичними, економічними, етнічними, 

соціальними, культурними та іншими чинниками внутрішня територіальна 

організація держави з поділом її території на складові частини – адміністративно-

територіальні одиниці; 

в) внутрішній поділ території держави на адміністративно-територіальні одиниці. 
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12. Адміністративно-територіальний поділ – це: 

а) обумовлена географічними, історичними, економічними, етнічними, 

соціальними, культурними та іншими чинниками внутрішня територіальна 

організація держави з поділом її території на складові частини – адміністративно-

територіальні одиниці; 

б) законодавчо закріплена система поділу держави на територіальні утворення, 

відповідно до яких здійснюється організація та функціонування органів державної 

влади і місцевого самоврядування;  

в) внутрішній поділ території держави на адміністративно-територіальні одиниці. 

 

13. Політична система сучасної України: 

а) демократична; 

б) автократична; 

в) федеративна; 

г) теократична. 

 

14. За яких з названих якостей суб’єкт стає носієм влади? 

а) пасивність, люб’язність; 

б) сором’язливість, скромність, акуратність; 

в) усі відповіді вірні. 

г) компетентність, відповідальність, авторитет і довіра людей. 

 

15. Під впливом якої ідейної течії виникли демократичні режими? 

а) лібералізму; 

б) консерватизму; 

в) марксизму; 

г) монархізму. 

 

16. З якого року в Україні запроваджено процедуру проведення ґендерно-

правової експертизи? 

а) 2004; 

б) 2005; 

в) 2006; 

г) 2007. 

 

17. На якому з етапів ґендерного аналізу слід з’ясувати якого роду якісні та 

кількісні дані збиратимуться щодо жінок та чоловіків та у них самих? 

а) проведення дослідження; 

б) розроблення рекомендацій; 

в) визначення бажаних/очікуваних результатів; 

г) збір інформації; 

д) визначення проблеми; 

е) оцінювання аналізу. 
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18. У якому році було підписано Декларацію тисячоліття Організації 

Об’єднаних Націй, в якій Україна взяла на себе зобов’язання забезпечити 

рівність чоловіків та жінок? 

а) 2002; 

б) 2005; 

в) 1999; 

г) 2000. 

 

19. У якому році був прийнятий Закон України «Про забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків»? 

а) 1995; 

б) 2002; 

в) 2004; 

г) 2005; 

д) 2006. 

 

20. Державне управління це: 

а) координація діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування 

для успішного виконання планів соціально-економічного розвитку громадянського 

суспільства; 

б) організуюча діяльність яка через розумово-вольовий механізм забезпечує 

функціонування держави як соціальної системи; 

в) організуюча діяльність яка через розумово-вольовий механізм забезпечує 

функціонування громадянського суспільства; 

г) організуюча діяльність яка через розумово-вольовий механізм забезпечує 

функціонування державних інституцій. 
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ІІ. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ 

 

1. Державна служба – це: 

а) професійна, на постійній основі діяльність громадян України, які займають посади в 

органах місцевого самоврядування, що спрямована на реалізацію територіальною 

громадою свого права на місцеве самоврядування та окремих повноважень органів 

виконавчої влади, наданих законом; 

б) професійна діяльність осіб, які займають посади в державних органах та їх апараті 

щодо практичного виконання завдань і функцій держави та одержують заробітну 

плату за рахунок державних коштів; 

в) професійна діяльність громадян України, які займають посади в органах місцевого 

самоврядування; 

г) публічна, професійна, політично неупереджена діяльність із практичного виконання 

завдань і функцій держави. 

 

2. На що не має права державний службовець? 

а) брати участь у страйках; 

б) брати участь у мітингах;              

в) бути членом профспілки; 

г) подавати електронні петиції до Президента України. 

 

3. Яка тривалість робочого часу державного службовця на тиждень? 

а) 36 годин на тиждень; 

б) 38 годин на тиждень; 

в) 40 годин на тиждень; 

г) законодавством не встановлено. 

 

4. Кого зобов’язаний повідомити державний службовець, якщо він отримав 

наказ (розпорядження), доручення від керівника вищого рівня? 

а) центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби; 

б) безпосереднього керівника; 

в) керівника державного органу; 

г) відсутня правильна відповідь. 

 

5. Відповідно до якого акта проводиться конкурс на зайняття вакантної посади 

державної служби? 

а) відповідно до Регламенту Верховної Ради України;  

б) відповідно до Конституції України;  

в) відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 

служби, що затверджується Кабінетом Міністрів України;  

г) відповідно до Регламенту Кабінету Міністрів України. 
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6. Хто відповідає за реалізацію державної політики з питань управління 

персоналом у державному органі, добір персоналу, планування та організацію 

заходів з питань підвищення рівня професійної компетентності державних 

службовців, документальне оформлення вступу на державну службу, її 

проходження та припинення, а також виконує інші функції, передбачені 

законодавством? 

а) відділ кадрів; 

б) служба управління персоналом; 

в) відділ організаційного забезпечення; 

г) кадрова служба. 

 

7. Що не може вважатись дисциплінарним проступком державного службовця? 

а) вияв неповаги до держави, державних символів України, Українського народу; 

б) невиконання вимог щодо політичної неупередженості державного службовця; 

в) використання повноважень в особистих (приватних) інтересах або в 

неправомірних особистих інтересах інших осіб; 

г) прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди. 

 

8. Як здійснюється вступ громадянина України на державну службу? 

а) призначення на посаду за результатами конкурсу; 

б) призначення на посаду служби за результатами проходження стажування; 

в) обрання на посаду державної служби за результатами незалежного тестування; 

г) призначення на посаду на підставі результатів проходження поліграфа. 

 

9. Протягом якого часу після призначення присвоюються ранги державних 

службовців? 

а) через два роки після призначення на посаду; 

б) через рік після призначення на посаду; 

в) через шість місяців після призначення на посаду; 

г) одночасно з призначенням на посаду. 

 

10 Яке право належить до майнових прав державних службовців?  

а) на чітке визначення посадових обов’язків; 

б) на пенсійне забезпечення; 

в) на належні для роботи умови праці та їх матеріально-технічне забезпечення; 

г) на оплату праці залежно від займаної посади, результатів службової діяльності, 

стажу державної служби та рангу. 

 

11. Скільки рангів встановлюється для державних службовців відповідно до 

Закону України «Про державну службу»? 

а) 9 рангів; 

б) 10 рангів; 

в) 11 рангів; 

г) 12 рангів. 
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12. Протягом якого періоду проводиться підвищення кваліфікації державних 

службовців? 

а) не рідше одного разу на три роки; 

б) не рідше одного разу на два роки; 

в) не рідше одного разу на п`ять років; 

г) постійно протягом проходження служби.  

 

13. Ким приймається рішення про призначення на посаду державної служби 

категорій «Б» і «В»? 

а) керівником центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері державної служби; 

б) керівником державної служби;  

в) керівником державної служби за погодженням з Кабінетом Міністрів України; 

г) керівником державної служби за погодженням з Державним секретарем Кабінету 

Міністрів України. 

 

14. Що повинен зробити державний службовець у разі виникнення у нього 

сумніву щодо законності виданого керівником наказу (розпорядження), 

доручення? 

а) звернутися до органів прокуратури; 

б) не виконувати такого наказу (розпорядження) або доручення; 

в) звернутися до відповідних правоохоронних органів (Національна поліція 

України, Служба безпеки України, Національне агентство з питань запобігання 

корупції); 

г) вимагати письмового підтвердження виданого керівником наказу 

(розпорядження) або доручення, після отримання якого виконати його, але 

одночасно у письмовій формі повідомити про нього керівника вищого рівня або 

орган вищого рівня. 

 

15. Що зобов’язаний зробити керівник державної служби у разі отримання від 

державного службовця скарги щодо порушення його права на державну 

службу? 

а) провести службове розслідування; 

б) передати справу до органів прокуратури; 

в) не пізніше 20 календарних днів з дня отримання скарги надати державному 

службовцю обґрунтовану письмову відповідь;  

г) винести це питання на загальні збори (конференцію) державних службовців 

державного органу. 

 

16. Підстава для припинення державної служби: 

а) за ініціативою суб’єкта призначення; 

б) перебування на лікарняному; 

в) перебування у декретній відпустці. 

г) юридичні наслідки 

 



 10 

17. Коли присвоюється державному службовцю з урахуванням результатів 

оцінювання службової діяльності черговий ранг у межах відповідної категорії 

посад? 

а) через кожні два роки; 

б) через кожні три роки; 

в) через кожні шість місяців; 

г) через кожні п’ять років. 

 

18. Який розмір виплати грошової допомоги при наданні щорічної основної 

оплачуваної відпустки? 

а) середньомісячна заробітна плата; 

б) посадовий оклад;  

в) 1,5 розміра мінімальної заробітної плати; 

г) два прожиткові мінімуми, встановлених для працездатної особи на 1 січня  року, 

в якому надається відпустка. 

 

 

19. Які види заохочень застосовуються до державних службовців за бездоганну та 

ефективну державну службу, за особливі заслуги? 

а) дострокове присвоєння рангу, представлення до урядової відзнаки, представлення 

до державної нагороди, надання додаткової оплачуваної відпустки; 

б) оголошення подяки, нагородження грамотою, почесною грамотою, іншими 

відомчими відзнаками державного органу, дострокове присвоєння рангу, 

представлення до нагородження урядовими відзнаками та відзначення урядовою 

нагородою, представлення до відзначення державними нагородами; 

в) грошова винагорода в розмірі та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів 

України, представлення до урядової відзнаки, представлення до державної нагороди; 

г) грошова винагорода в розмірі та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів 

України, дострокове присвоєння рангу, представлення до державних нагород та 

присвоєння почесних звань. 

 

 

20. Граничний вік перебування на державній службі:  

а) 55 років; 

б) 60 років; 

в) 62 роки; 

г) 65 років. 

 

 

 



 11 

ІІІ. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ.  

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ В ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ  

 

1. За яких умов дані про об’єкт декларування, що перебував у володінні або 

користуванні суб’єкта декларування або членів його сім’ї зазначаються в 

декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування? 

а) якщо такий об’єкт перебував у володінні або користуванні станом на останній 

день звітного періоду або протягом не менше половини днів протягом звітного 

періоду;  

б) якщо такий об’єкт перебував у володінні або користуванні станом на останній 

день звітного періоду або протягом не менше 150 днів протягом звітного періоду; 

в) якщо такий об’єкт перебував у володінні або користуванні не менше 90 днів 

протягом звітного періоду; 

г) якщо такий об’єкт перебував у володінні або користуванні не менше 120 днів 

протягом звітного періоду. 

 

2. Чи підлягають декларуванню наявні грошові активи (у тому числі 

готівкові кошти, кошти, розміщені на банківських рахунках, внески до 

кредитних спілок та інших небанківських фінансових установ, кошти, позичені 

третім особам) та активи у дорогоцінних (банківських) металах? 

а) не підлягають, якщо сукупна вартість їх не перевищує 50 прожиткових 

мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

б) не підлягають, якщо сукупна вартість їх не перевищує 20 прожиткових 

мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

B) не підлягають, якщо сукупна вартість їх не перевищує 30 прожиткових 

мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

г) не підлягають, якщо сукупна вартість їх не перевищує 100 прожиткових 

мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року. 

 

3. В якому разі у декларації осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, зазначаються відомості щодо 

подарунка? 

а) якщо його вартість перевищує п’ять прожиткових мінімумів, встановлених 

для працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

б) якщо його вартість перевищує три прожиткових мінімумів, встановлених для 

працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

в)  якщо його вартість перевищує чотири прожиткових мінімумів, встановлених 

для працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

г) якщо його вартість перевищує десять прожиткових мінімумів, встановлених для 

працездатних осіб на 1 січня звітного року. 

 

4. Хто є суб’єктом прийняття рішення про усунення особи, уповноваженої 

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, від 

виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах конфлікту інтересів? 

а) спеціально створена в органі комісія для розгляду ситуацій щодо конфлікту 
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інтересів; 

б) керівник відповідного органу; 

в) уповноважений підрозділ (уповноважена особа) з питань запобігання та 

виявлення корупції відповідного органу; 
г) керівник самостійного структурного підрозділу, в якому працює особа. 

 

5. Куди має право звернутися за роз’ясненням особа, у разі існування 

сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів? 

а) до Національного агентства з питань запобігання корупції; 

б) до Національного антикорупційного бюро України; 

в) до Генеральної прокуратури України; 

г) до центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику в сфері державної служби. 

 
6. Який спосіб подання декларації особи, уповноваженої на виконання функції 

держави або місцевого самоврядування, передбачає Закон України «Про 

запобігання корупції»? 

а) надання паперової форми декларації до Національного агентства з питань 

запобігання корупції; 

б) шляхом заповнення на офіційному веб-сайті органу, в якому працює суб’єкт 

декларування; 

в) надання паперової форми декларації до служби управління персоналом; 

г) шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань 

запобігання корупції. 

 
7. Яка процедура виправлення помилок у поданій декларації особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

які суб’єкт декларування виявив самостійно? 

а) суб’єкт декларування упродовж семи днів після подання декларації має право 
подати виправлену декларацію, але не більше трьох разів; 
б) суб’єктам декларування забороняється виправляти помилки в поданих 
деклараціях; 

в) суб’єкт декларування упродовж десяти днів після подання декларації має право 
подати виправлену декларацію, але не більше двох разів; 

г) суб’єкт декларування шляхом обміну електронними листами з Національним 

агентством з питань запобігання корупції погоджує внесення до декларації 

виправлень. 

 
8. Протягом якого строку суб’єкт декларування зобов’язаний письмово 

повідомити Національне агентство з питань запобігання корупції про 

відкриття ним або членом його сім’ї валютного рахунка в установі банку-

нерезидента? 

а) законодавство не передбачає обов’язку щодо такого повідомлення; 
б) 3 місяці; 
в) 1 рік; 

г) 10 днів. 
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9. За якої обов’язкової умови анонімне повідомлення працівника органу про 

можливий факт порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» 

іншим працівником цього ж органу підлягає розгляду? 

а) наведена у повідомленні інформація стосується конкретної особи, містить 

фактичні дані, які можуть бути перевірені; 

б) анонімні повідомлення не підлягають розгляду; 

в) повідомлення складене за формою, визначеною Національним агентством з 

питань запобігання корупції; 

г) стосується лише кримінального корупційного правопорушення. 

 

10. Про які об’єкти нерухомості зазначається у декларації особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування? 

а) тільки ті, що перебувають у власності суб’єкта декларування; 
б) такі, що перебували у власності суб’єкта декларування та членів його сім’ї, але 
були відчужені ними за 3 роки до подання декларації; 
в) належать суб’єкту декларування та членам його сім’ї на праві приватної 
власності, включаючи спільну власність, або знаходяться у них в оренді чи на 

іншому праві користування, незалежно від форми укладення правочину. 

внаслідок якого набуте таке право; 

г) належать суб’єкту декларування та членам його сім’ї на праві приватної 

власності, або знаходяться у них в оренді чи на іншому праві користування, за 

умови, що відповідні права на ці об’єкти набуті у звітному періоді. 

 

11. Що таке подарунок відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції»? 

а) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, 

які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової; 

б) грошові кошти або інше майно, які надають/одержують безоплатно або за ціною, 

нижчою мінімальної ринкової; 

в) нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 

мінімальної ринкової; 

г) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, 

які надають/одержують безоплатно. 

 

12. Що таке корупційне правопорушення у розумінні Закону України «Про 

запобігання корупції»? 

а) умисне діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою – суб’єктом 

відповідальності за корупційні правопорушення за умови конфлікту інтересів; 

б) діяння. що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині 

першій статті 3 Закону України «Про запобігання КОРУПЦІЇ», за яке законом 

встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову ві 

дповідальність; 

в) діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині 

першій статті 3 Закону України «Про запобігання корупції»; 



 14 

г) умисне або необережне діяння (кримінальне або адміністративне 

правопорушення), що містить ознаки корупції, вчинене особою, уповноваженою на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 
 

13. Що таке правопорушення, пов’язане з корупцією відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції»? 
а) різновид корупційного правопорушення, за яке настає виключно адміністративна 
відповідальність; 
б) суміжне до корупційного правопорушення діяння, за яке законом встановлено 
кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно- правову 
відповідальність, вчинене суб’єктом, зазначеним у частині пертій статті 3 Закону 
України «Про запобігання корупції»; 
в) діяння, що не містить ознак корупції, але за яке настає виключно адміністративна 
відповідальність; 

г) діяння, що не містить ознак КОРУПЦІЇ, але ПОРУШУЄ встановлені Законом 

України «Про запобігання КОРУПЦІЇ» ВИМОГИ, заборони та обмеження, вчинене 

особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону України «ПРО запобігання 

корупції», за яке законом встановлено кримінальну, адміністративну, 

дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність. 

 
14. Які види відповідальності передбачені за вчинення корупційних 
правопорушень? 
а) кримінальна, адміністративна та цивільно-правова; 
б) виключно кримінальна; 
в) кримінальна, дисциплінарна та/або цивільно-правова; 
г) кримінальна та адміністративна. 

 

15. У який строк проводиться спеціальна перевірка за письмовою згодою 

особи, яка претендує на зайняття посади? 

а) у строк, що не перевищує п’ятнадцяти календарних днів з дня надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки; 

б) у строк, що не перевищує двадцяти п’яти календарних днів з дня надання згоди 

на проведення спеціальної перевірки; 

в) у строк, що не перевищує тридцяти календарних днів з дня надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки; 

г) у строк, що не перевищує шістдесяти календарних днів з дня надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки. 

 
16. Що таке реальний конфлікт інтересів відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції»? 

а) суперечність між особистими інтересами особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, та інтересами фізичних або 

юридичних осіб; 

б) наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові 

чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи 

неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень; 

в) наявність будь-якого майнового чи немайнового інтересу особи, у тому числі 
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зумовленого особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими 

стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі тих, що виникають 

у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи 

інших організаціях; 

г) суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи 

представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень. 

 
17. Що таке неправомірна вигода відповідно до Закону України «Про 
запобігання корупції»? 

а) майно, право на майно або дії майнового характеру; 

б) матеріальні чи нематеріальні цінності; 

в) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, 

будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, 

пропонують, надають або одержують без законних на те підстав; 

г) гроші, майно, вартість якого перевищує 50 прожиткових мінімумів, послуги, 

будь-які вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, 

пропонують, надають або одержують без законних на те підстав. 
 

18. Відомості щодо якої категорії осіб вносяться до Єдиного державного реєстру 

осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення? 

а) особи, яких притягнуто до кримінальної, адміністративної, дисциплінарної 

або цивільно-правової відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, а також юридичні особи, до яких застосовано заходи 

кримінально-правового характеру у зв’язку з вчиненням корупційного 

правопорушення; 

б) особи, яких притягнуто до кримінальної відповідальності за вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а також юридичні особи, 

притягнуті до цивільно-правової відповідальності за корупційні правопорушення; 

в) особи, яких притягнуто до цивільно-правової або адміністративної 

відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень; 

г) особи, яких притягнуто до кримінальної або цивільно-правової відповідальності 

за вчинення будь-яких кримінальних правопорушень. 

 
19. Хто є суб’єктами відповідальності за корупційні або пов’язані з корупцією 
правопорушення? 
а) державні службовці, посадові особи місцевого самоврядування; 

б) особи, зазначені у частині першій статті 3 Закону України «Про запобігання 

корупції»; 

в) особи, які прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування; 

г) особи, які постійно або тимчасово обіймають посади, пов’язані з виконанням 

організаційно-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов’язків, або 

спеціально уповноважені на виконання таких обов’язків у юридичних особах 

публічного чи приватного права. 
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20. Які подарунки можуть приймати суб’єкти, на яких поширюється дія 

Закону України «Про запобігання корупції»? 

а) якщо їх вартість не перевищує однієї мінімальної заробітної плати, встановленої 

на день прийняття подарунка; 

б) які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, крім випадків, 
передбачених частиною першою статті 23 Закону України «Про запобігання 
корупції», якщо вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий 
мінімум для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, 
одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи 
осіб) протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, встановлених для 
працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки; 
в) якщо сукупна вартість таких подарунків не перевищує 50 відсотків одного 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на день прийняття 
подарунка; 

г) якщо вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий мінімум для 

працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, одноразово, а 

сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) 

протягом року, не перевищує трьох прожиткових мінімумів, встановлених для 

працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки. 
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IV. ДІЛОВОДСТВО ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДЕРЖАВНОГО 

СЛУЖБОВЦЯ 

 

1. Як ви розумієте поняття «діловодство»? 

а) робота, пов’язана з рухом документів; 

б) діяльність, яка охоплює питання документування та роботи з документами; 

в) діяльність, яка охоплює питання документування; 

г) сукупність процесів, що забезпечують документування управлінської інформації і 

організацію роботи зі службовими документами. 

 

2. Документи щодо особового складу – це: 

а) документи, у яких фіксуються угоди між сторонами про встановлення ділових 

відносин, пов’язаних із господарською діяльністю, і які регулюють ці відносини; 

б) документи, пов’язані з процесом зарахування особи на роботу і її звільнення, 

визначенням і забезпеченням прав та обов’язків працівника, що регламентуються 

законодавством України; 

в) угоди між особами, що наймаються на роботу, та керівниками підприємств 

(установ, організацій), за якими працівники зобов’язуються виконувати роботу, 

визначену цією угодою, з підпорядкування внутрішньому трудовому розпорядку, а 

керівник підприємства або уповноважений ним орган зобов’язується виплачувати 

працівникові заробітну плату й забезпечувати умови праці, необхідні для виконання 

роботи, передбаченої законодавством про працю, колективним договором та 

угодою сторін; 

г) документи, що містять інформацію про фактичний стан справ у структурі, який є 

підставою для прийняття розпорядчих документів. 

 

3. Прошу надати мені відпустку на 5 днів, незалежно від профспілкової 

відпустки. Це текст заяви про: 

а) переведення на іншу роботу; 

б) звільнення; 

в) надання (перенесення, поділ, відміну, часткове надання) чергової профспілкової 

відпустки; 

г) надання відпустки за свій рахунок; 

д) надання частково оплачуваної відпустки для догляду за дитиною. 
 

4. До документів з кадрово-контрактних питань не належать: 

а) автобіографія; 

б) запрошення; 

в) резюме; 

г) трудова угода; 

д) звіт. 

 

5. Другий примірник документа, виданий у зв’язку із втратою оригіналу має 

назву: 

а) витяг; 

б) відпуск; 

в) дублікат; 
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г) копія. 

 

6. У заяві про зміну посади треба писати: 

а) Прошу надати мені посаду…; 

б) Прошу перевести мене на посаду…; 

в) Прошу зарахувати мене на посаду…; 

г) Прошу звільнити мене з посади… у зв’язку з переходом на…. 

 

7. Головною метою ділового спілкування є: 

а) спонукання до активної дії, до прийняття рішень; 

б) досягнення максимально позитивного результату з використанням мінімальної 

кількості мовних засобів; 

в) суб’єктивний й емоційний виклад інформації; 

г) отримання цікавої інформації. 

 

8. Наказ щодо особового складу – це: 

а) розпорядчий документ, який регламентує призначення, переміщення, звільнення 

працівника, відрядження, відпустки, різні заохочення, нагороди, стягнення; 

б) правовий акт, що його видає керівник підприємства (структурного підрозділу) у 

межах своєї компетенції для вирішення основних та оперативних завдань, які 

поставлено перед підприємством; 

в) розпорядчий документ, який створюють на підприємствах переважно з питань 

інформаційно-методичного характеру, а також для організації виконання наказів, 

інструкцій, інших актів органів управління; 

г) усне розпорядження керівника організації чи установи.  
 

9. Від першої особи пишуться такі документи: 

а) протокол, довідка; 

б) заява, автобіографія; 

в) наказ, характеристика; 

г) звіт, службова записка. 
 

10. Оберіть правильний варіант: 

а) зачислити Вус Марину Василівну на посаду начальника відділу; 

б) призначити Вус Марину Василівну на посаду начальника відділу; 

в) прийняти Вус Марину Василівну на посаду начальника відділу; 

г) надати Вус Марині Василівні посаду начальника відділу. 
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V. ЄВРОПЕЙСЬКА ТА ЄВРОАТЛАНТИЧНА ІНТЕГРАЦІЯ УКРАЇНИ 

1. Яка стаття Північноатлантичного договору визначає механізм оборони країн 

– членів НАТО? 

а) ст. 1; 

б) ст. 2; 

в) ст. 5; 

г) ст. 7. 

 

2.  Станом на 2021 рік Генеральним секретарем НАТО є: 

а) Андерс Фог Расмуссен; 

б) Яап де Гооп Схеффер; 

в) Хав’єр Солана; 

г) Єнс Солтенберг. 

 

3. Питання про приєднання України до Плану дій стосовно членства в НАТО 

(ПДЧ) було предметом розгляду на: 

а) Мадридському саміті (липень, 1997 р.) 

б) Бухарестському саміті (квітень 2008 р.); 

в) Лісабонському саміті (листопад, 2010 р.); 

г) Варшавському саміті (липень, 2016 р.). 

 

4. Північноатлантична Рада є складовою: 

а) цивільних структур НАТО; 

б) військових структур НАТО; 

в) політичних керівних органів НАТО; 

г) міжнародного комітету НАТО. 

 

5. Рамковий документ програми «Партнерство заради миру» між Україною і 

НАТО був підписаний: 

а) 09.02. 1994 р.;  

б) 14.02. 1995 р.; 

в) 15.04. 1996 р.; 

г) 09.07. 1997 р. 

 

6. Згідно з установчими договорами ЄС є … 

а) міжнародною організацією;  

б) конфедерацією;  

в) федерацією;  

г) конфедерацією з елементами федерації. 

 

7. Європейський Союз був заснований:  

а) Єдиним Європейським актом 1987 р.;  

б) Маастрихтським договором 1992 р.;  

в) Лісабонським договором 2007 р.;  

г) Амстердамським договором 1997 р. 
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8. Обов’язковими умовами набуття членства в ЄС, згідно з його установчими 

договорами, є такі: 

а) членство в Раді Європи та НАТО;  

б) відповідність національного законодавства нормам права ЄС та високий рівень 

економічного розвитку;  

в) бути європейською державою та поважати цінності ЄС;  

г) усе зазначене вище. 

 

9. Який з інститутів Європейського Союзу виконує здебільшого виконавчі 

функції? 

а) Рада Європейського Союзу;  

б) Європейська комісія;  

в) Рахункова палата;  

г) Європейська рада. 

 

10. Які з інститутів Європейського Союзу виконують законодавчі функції?  

а) Рада Європейського Союзу спільно з Європейським парламентом;  

б) Європейський парламент спільно з Європейською комісією;  

в) Європейський парламент спільно з Європейською радою;  

г) виключно Європейський парламент. 
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VI. ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗПЕКА 

 

1. Ким забезпечується функціонування єдиного державного вебпорталу 

відкритих даних? 

а) Кабінетом Міністрів України; 

б) Міністерством юстиції України; 

в) центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

електронного урядування; 

г) центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби. 

 

 

2. Хто є запитувачами інформації відповідно до Закону України «Про доступ до 

публічної інформації»? 

а) фізичні особи; 

б) юридичні особи; 

в) фізичні, юридичні особи, об'єднання громадян без статусу юридичної особи; 

г) фізичні, юридичні особи, об'єднання громадян без статусу юридичної особи, крім 

суб'єктів владних повноважень. 

 

3. У якій формі надається відмова в задоволенні запиту на інформацію 

відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації»? 

а) усній; 

б) письмовій; 

в) усній або письмовій; 

г) усній, письмовій або іншій формі. 

 

4. Що обов’язково має містити запит на інформацію відповідно до Закону 

України «Про доступ до публічної інформації»? 

а) ім'я (найменування) запитувача; 

б) відомості про те, яким чином запитувана інформація стосується запитувача; 

в) причина подання запиту на інформацію; 

г) відомості про сплату за надання інформації. 

 

5. Інформація про фізичну особу (персональні дані) це: 

а) відомості чи сукупність відомостей про фізичну особу, яка ідентифікована або 

може бути конкретно ідентифікована;  

б) відомості чи сукупність відомостей про фізичну особу; 

в) відомості про фізичну особу, яка ідентифікована або може бути конкретно 

ідентифікована; 

г) відомості чи сукупність відомостей про фізичну особу, яка конкретно 

ідентифікована. 

 

6. Захист інформації це: 

а) сукупність правових, адміністративних, організаційних, технічних та інших 

заходів, що забезпечують збереження, цілісність інформації та належний порядок 

доступу до неї;  
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б) сукупність організаційних, технічних та інших заходів, що забезпечують 

збереження, цілісність інформації та належний порядок доступу до неї; 

в) сукупність правових, адміністративних, організаційних, технічних та інших 

заходів, що забезпечують збереження, цілісність інформації; 

г) сукупність адміністративних, організаційних, технічних та інших заходів, що 

забезпечують збереження, цілісність інформації та належний порядок доступу до 

неї. 

 

7. Основою для електронного урядування слугують: 

а) електронний документообіг у органах і організаціях державного управління і 

місцевого самоурядування; 

б) накопичення даних організацій у електронному вигляді та переведення архівів у 

електронний вигляд; 

в) обмін даними між організаціями у електронному вигляді; 

г) створення інфраструктури «електронного» доступу; 

д) вірна відповідь є сукупністю відповідей а) – г). 

 

8. Працівник використовує електронний цифровий підпис, отриманий в 

установі, де він працює, для підписування: 

а) усіх документів, з якими ознайомлюється чи працює; 

б) виключно документів, що стосуються діяльності установи; 

в) виключно документів, що стосуються діяльності установи і визначені порядком 

надання працівникам установи права застосування електронного цифрового 

підпису, затвердженому Кабінетом Міністрів України; 

г) виключно документів, що стосуються діяльності установи і визначені порядком 

надання працівникам установи права застосування електронного цифрового 

підпису, затвердженому наказом керівника установи, якщо інше не встановлено 

законом; 

д) неправильні усі відповіді. 

 

9. Особливості організації електронного документообігу із застосуванням 

кваліфікованого електронного підпису, роботи з електронними документами 

визначено у: 

а) Порядку роботи з електронними документами у діловодстві та їх підготовки до 

передавання на архівне зберігання, затвердженому наказом Міністерства юстиції 

України від 11 листопада 2014 року № 1886/5; 

б) Постанові Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року № 55 «Деякі 

питання документування управлінської діяльності»; 

в) Наказі Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.10.2011 року 

№1207 2Про вимоги до форматів даних електронного документообігу в органах 

державної влади. Формат електронного документообігу»; 

г) Порядку використання електронних довірчих послуг в органах державної влади, 

органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях 

державної форми власності, затвердженому Постановою Кабінету Міністрів 

України від 19 вересня 2018 р. № 749 із змінами та доповненнями;  

д) усі відповіді а) – г) правильні 
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10. Виберіть чотири ключові етапи розвитку електронних послуг з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій: 

а) забезпечення можливості дистанційного доступу суб’єкта звернення до повної, 

актуальної та достовірної інформації про адміністративну послугу; 

б) запровадження інфраструктури електронного цифрового підпису; 

в) забезпечення можливості дистанційного доступу суб’єкта звернення для 

завантаження, заповнення та друку електронних заяв та інших документів, 

необхідних для отримання адміністративної послуги; 

г) забезпечення можливості подання суб’єктом звернення заяви та інших 

документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, в електронній 

формі; 

д) забезпечення виконання всіх процедур, передбачених порядком надання 

адміністративної послуги, в електронній формі; 

e) всі відповіді правильні. 
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VІІ. МЕНЕДЖМЕНТ ТА ЛІДЕРСТВО У ПУБЛІЧНОМУ УПРАВЛІННІ 

 

1. Лідерство це: 

а) вільний вибір; 

б) вимушена дія обставин; 

в) виконання наказу. 

 

2. До лідерських спроможностей входять : 

а) речі, одежа, манери, дотримання етикету; 

б) пристрасть, здібності, можливості, свідомість; 

в) зв’язки, матеріальний стан, амбіції, особисті цілі. 

 

3. Лідер будує свої стосунки з оточуючими на основі: 

а) усталених зв’язків; 

б) позиції  влади; 

в) емоційного фактору. 

 

4. Лідерство посилюється із: 

а) збільшенням сили посади; 

б) зменшенням сили посади; 

в) збільшенням повноважень і впливу. 

 

5. Керівник і лідер в одній особі: 

а) може і має бути; 

б) не можуть бути взагалі, бо несумісні; 

в) може бути за вказівкою «вищих органів». 

 

6. Ділові комунікації поділяються на : 

а) рівні і нерівні; 

б) праві і ліві; 

в) горизонтальні і вертикальні. 

 

7. Основу спілкування державних службовців складає: 

а) вербальна і невербальна комунікація; 

б) масова і телекомунікація; 

в) документна комунікація. 

 

8. Семантичні бар’єри  спілкування це: 

а) коли одне і те ж слово різні люди розуміють по-різному, вкладають в них свій 

власний сенс; 

б) йдеться про виникнення почуття ворожості, недовіри до того хто говорить, а 

потім — і до інформації, яку він передає; 

в) коли логіка міркування того хто говорить або занадто складна для розуміння 

слухаючого, або здається йому неправильною, суперечить властивій йому манері 

доказів. 
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9. Чи мають у відмінності у характері та організації ділова бесіда, ділова 

розмова, ділові переговори? 

а) так, мають відмінності; 

б) ні, не мають відмінностей; 

в) мають відмінності лише у характері; 

г) мають відмінності лише організації. 

 

10. Чи можна вважати переговори успішними, якщо не досягнуто бажаної цілі 

їх проведення? 

а) безумовно, так; 

б) безмовно, ні; 

в) так, якщо досягнуто домовленості про продовження переговорного процесу у 

майбутньому. 
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